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Estou orgulhoso em apresentar o Cédigo de Conduta da Enviri para vocés O nosso
Cédigo esta na base de tudo o que fazemos enquanto empresa, empregador e membro
responsavel das nossas comunidades. O Cédigo nos ajuda a tomar boas decisbes e a
fazer boas escolhas, com integridade, ao mesmo tempo que cumprimos a nossa missao
de fornecer solucdes ambientalmente sustentaveis.

A medida que vocé se familiariza com o Cédigo, se algo ndo estiver claro para vocé ou se
vocé estiver incerto sobre o que fazer, converse com seu gerente, Recursos Humanos
ou Cédigo Global de Etica. Se vocé observar ou suspeitar de uma violacdo do nosso
Cddigo, de nossas politicas ou da lei, relate ao nosso Canal de Denuncias da Enviriou a
qualquer um dos nossos recursos disponiveis.

Vamos continuar a fazer negécios da forma correta, com integridade e de acordo com
0s nossos Valores.

bk

Nick Grasberger

Presidente

O nosso Codigo estd na base de tudo o
que fazemos enquanto empresa,
empregador e membro responsdvel
das nossas comunidades.
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Nossos valores
Séo importa ntes progresso constante

seja
ambientalmente
consciente
Tenha uma determinagao

inabalavel em tornar o mundo
mais limpo e mais verde.

seja orientado para orientado parao

o desempenho cliente
Atue com paix3ao para obter Ouvir ativamente as
resultados positivos. necessidades dos nossos

Céd igo d e clientese;:(:;\;:cstgzi;t as suas
Conduta

seja respeitoso seja atencioso

Atue de forma verdadeira e Integre a seguranca em tudo o
esta para criar uma cultura que fazemos e tratarmos un

e as pessoas, as opinides s aos outros como gostariamo

sentimentos sejam s de ser tratados.

talento seguranca

seja inclusivo

Crie um local de trabalho
diversificado, colaborativo
e inclusivo, abracando as
diferencas.

L L3
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compromisso'cof
integridade — «

porque isso é importante. -

~
Como colaborador da Enviri, espe"!-se quefa
negocios da forma correta, de acordo com os
valores da Enviri. Todos n6s somos re
por promover € manter uma cultur
ética. '

proposito
levantar questoes/duvidas de boa fé
canal de dentincias

violagdes do nosso cédigo de
conduta

politica de nio retaliacdo
responsabilidade da gestao
conformidade/cumprimento com nosso
negocio
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nossos valores sdo
importantes

boas-vindas, da

nossa lideranca

<

proposito

A Enviri atua de forma ética e integra.

O nosso Codigo de Conduta contém os principios
basicos que devem ser seguidos para conduzir os
negdcios da forma correta.

O Codigo aplica-se a todos os funcionarios da
Enviri,em todo o mundo.

Esperamos que os nossos contratantes,
consultores, representantes, fornecedores e
todos os parceiros comerciais (terceiros),
cumpram as determinacgdes vigentes do Codigo
quando trabalharem conosco.

Se contratar terceiros para a Enviri, certifique-se
de que o contrato ou acordo inclua o nosso
"Codigo de Conduta aplicado ao Parceiro
Comercial”.

Vocé também é responsavel por seguir as leis
que se aplicam ao local onde trabalha - incluindo
as leis dos EUA que se aplicam fora dos Estados
Unidos, tais como os EUA. Lei sobre Praticas de
Corrupcéo no Estrangeiro, também conhecida
como "FCPA".

Se uma politica, lei local ou um costume entrar em
conflito com o nosso Cdédigo, siga o requisito mais
rigoroso ou contate o Codigo Global de Eticaouo

Escritério do Conselho Geral para obter
aconselhamento.

enviri

compromisso
coma
integridade

ambiente de
trabalho respeitoso
e seguro

propriedade &
Informacoes da
empresa

>

O Codigo nao aborda todos os dilemas éticos com que vocé
pode se deparar. Caso se depare com algo que ndo esteja
previsto no nosso Cédigo, existem varios recursos que po-
dem te ajudar: o seu gerente, Recursos Humanos, o Cédigo
Global de Etica ou o Canal de Dentincias.

clientes,

fornecedores e

terceiros

praticas éticas de
negocios

compromisso com
o bem maior

@:ﬂ alguns pontos chaves
J, para termos em mente

® Conhecabem o Cdédigo de Conduta.

® Evite até mesmo a aparéncia de conduta
improépria.

® Mantenha uma conduta profissional
quando viajar a trabalho e siga 0 nosso
Cédigo e politicas quando representar a
nossa Empresa.
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levantar questoes/
duavidas de boa fé

Quando confrontado com uma deciso dificil Se ndo se sentir a vontade para abordar o seu gerente, ou
sobre conduta ou ética empresarial, contate o seu se tiver falado com ele e ndo estiver satisfeito com a
gerente e exponha a sua preocupacao de boa fé. resposta, contate os Recursos Humanos, o Céodigo Global

de Etica ou o Canal de Dentncias.
Boa fé significa comunicar uma preocupacao que

vocé acredita honestamente que pode ser Os gerentes devem notificar imediatamente o Cédigo
verdadeira e que n3o esta fazendo uma dentncia Global de Etica se alguém comunicar uma preocupacio ou
mal intencionada. alegacao de ma conduta.

fale!

Desculpas como estas podem colocar a Enviriem
risco:

"S6 desta vez,
nao vai fazer mal
aninguém."

"Vou esperar até
gue aconteca de

"A Empresa tem
dinheiro para
isso".

novo."

"Nao é problema
meu".

"N&o é aminha
funcao".

"Nao vai fazer
qualquer
diferenca.’

"Ninguém vai
notar"

enviri R
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faca sempre o que é
correto

Estd em conformidade
com o nosso Cadigo de
Conduta?

E permitido, de acordo
com as nossas politicas e
procedimentos?

Se nao tiver a certeza das
respostas a qualquer uma
destas perguntas, contate o

Cédigo Global de Etica
para obter orientacio.

Estd de acordo
COMm 0S NOSSOS
valores?

NAO
Vocé se sentiria confortdvel
Em caso de divida, se isso fosse noticiado ou
pergunte a si mesmo: Y & CC_)) se,fo'sse de conhecimento
. . publico?
®e LRI . SIM

Provavelmente
nao ha problema
em fazer isso.
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linha de
integridade/cana
de denuncias .

Vocé pode comunicar confidencialmente 4
preocupacoes de boa-fé ou tirar duvidas a
qualquer momento pelo Canal de Dentinc
Enviri ou na pagina da rede. 3

O Canal de Denuncias é gerido por uma
organizacao terceirizada. 3

Vocé pode manter o anonimato, quando
permitido por lei.

As suas informacdes sao transmitidas
gonﬁdencialmente a equipe do Cédigo Global de
Etica da Enviri para avaliacdo e acompanhamento.

Devido a legislacéo local, por conta das leis de
privacidade em determinados paises, o Canal de
Denuncias podera aceitar apenas tipos especificos
de chamadas, tais como questoes contabilisticas,
financeiras, de auditoria e de suborno. Nesses
paises, contate seu gerente imediatamente, os
Recursos Humanos ou o

para comunicar outros problemas.
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violacoes do nosso
Cadigo de Conduta

Qualquer pessoa que viole o Cédigo de Conduta,
as nossas politicas ou a lei, estard sujeita a
medidas disciplinares que podem levar a
demissado e/ou a uma acao judicial.

@:ﬂ alguns pontos chaves
J

para termos em mente

Levamos a sério todas as denuincias de conduta
improépria.

®  Setiver uma preocupacio ou questdo de
boa-fé, contacte imediatamente o seu
gerente, os Recursos Humanos, o
Cédigo Global de Etica ou o Canal de
Denuncias.

® Nao partado principio de que outra pessoa
ja comunicou o problema.

® Sejahonesto ao comunicar o problema
e forneca todas as informacoes de que
dispoe.

A equipe de Conformidade Global e Etica (Cédigo
Global de Etica) segue um processo escrito
estabelecido para analisar preocupacoes e
investigar relatdrios de boa-fé de dentincias de ma
conduta.

As investigacdes sdo conduzidas de forma
confidencial para determinar se existem provas que
sustentem a(s) alegacdo(des) e, em caso afirmativo,
se justifica a adocao de medidas corretivas.

Enquanto funcionario, vocé deve cooperar com
qualquer investigacao, o que inclui responder
prontamente a todas as perguntas de forma
completa e honesta e fornecer todos os documentos
.. ou dados solicitados.
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sem retaliacao

Nao toleramos retaliacdes contra qualquerpessoa
gue manifeste uma preocupacao.

Os gerentes devem estar atentos para garanti_r
que nao haretaliacdo quando um trabalhador =
manifesta uma preocupacao. NSRS

I \NF ¥ | ¥ %4
P
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Iy “
Nao tenha medo de retaliagées e nem deixe que I q \"«\
isso o desencoraje de fazer perguntas ou : ' S
compartilhar preocupacgées. Se sofrer ou : =
testemunhar uma retaliacdo, comunique-a mg Ut =% 1 i
imediatamente aos Recursos Humanos ou ao SR N ““‘:*“\ =3

5
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m aprenda mais

Politica Antiretaliacdo
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Responsabilidade
da geréncia

Espera-se que os gestores deem o exemplo.

Se for um gestor, certifique-se de que a sua
equipe compreende o Cédigo de Conduta e estd
familiarizada com as politicas, procedimentos e
controles internos aplicaveis as suas funcoes.
@:n alguns pontos chaves

|, paratermos em mente

Espera-se que os nossos lideres criem uma cultura
de ética e respeito que encoraje os funcionarios a
sentirem-se a vontade para manifestar
preocupacodes de boa-fé sem receio de retaliacio.

Se estiver numa posicdo de lideranca,
esperamos que:

® |Inspire a exceléncia nos membros da sua
equipe.

® Estejaaberto asugestdes e ideias.

® |ncentive os seus empregados alerea
seguir o Cédigo de Condutaea
contata-lo em caso de duividas ou
preocupacoes.

® Sigaos controles internos que se aplicam
asuaarea.

® Encaminhe prontamente as violagdes do
nosso Cddigo de Conduta, das
politicas ou da lei, para o Departamento
do Cédigo Global de Etica ou para o Canal
de Denuncias.

® |mpecaretaliacdes contra quem se
manifesta.

® Assegure aconclusido em tempo
oportuno de todas as acbes de
capacitacdo em normas de conformidade.

Assegure que os funcionarios compreendam que
os resultados comerciais nunca sdo mais
importantes do que a conduta ética, a segurancae
0s nossos valores.
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conformidade/
cumprimento com
NOSSO Negocio

Todos ndés temos a responsabilidade de promover
uma forte cultura de respeito, com um empenho
inabalavel na ética empresarial, no nosso Codigo de
Conduta e Valores e na gestdo ambiental.

Na nossa atividade, o termo "compliance" é

utilizado em muitos contextos. Na maioria das vezes,
“compliance” refere-se ao nosso

programa de "conformidade empresarial" ou as
nossas obrigacdes de "conformidade regulamentar”.

® O nosso programa de conformidade empresarial
é gerido pela nossa equipe de Compliance Global
e Etica, cuja missdo é garantir o cumprimento do
nosso Cdodigo de Conduta e que sigamos as
expectativas do Departamento de Justica dos
EUA programa de integridade empresarial
eficaz.

e O nosso programa de conformidade -
regulamentar é gerido por toda a empresa
Enviri e concentra-se nas nossas obrigacoes de
cumprimento de leis e regulamentos :
especificos - frequentemente ambientais
regem a nossa atuacao. :

Embora a conformidade empresarial e a
conformidade regulamentar sejam termos di
ambas envolvem a importancia de praticas
empresariais éticas e de uma vivéncia dos n
valores.
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ambientede
trabalho respeitoso
e seguro

Nos promovemos um ambiente de trabalho
respeitoso e seguro Sendo uma empresa global,
trabalhamos lado a lado com pessoas de muitas
nacoes e culturas.

Respeitamos os diferentes pontos de vista, de
todos. Reconhecemos que, apesar das nossas
diferencas, somos guiados por um conjunto =
comum de valores da Enviri e estamos unidos
pela nossa integridade.

saude e seguranca
diversidade e inclusio
sem discriminacao

sem assédio

enviri
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boas-vindas, da

nossa lideranca importantes

salde e
seguranca

O nosso valor "ser cuidadoso" reflete a
importancia de eliminar lesdes e doencas no local
de trabalho e foi criado para proteger os nossos
funciondrios, clientes, ambiente de trabalho e
comunidades.

Todos os funciondrios e contratantes da Enviri sdo
responsaveis pela seguranca no local de trabalho.

Todos nés devemos dar o exemplo para identificar
e tomar as medidas adequadas para resolver as
condicdes de inseguranca e promover ativamente
comportamentos que criem um ambiente de
trabalho positivo, seguro e saudavel.

Todos os locais de trabalho da Enviri tém uma
politica rigorosa contra o consumo de alcool,
drogas ilegais ou o uso impréprio ou inseguro de
qualquer droga ou medicamento que possa
prejudicar a sua aptiddo para o trabalho.

Se Ihe forem receitados medicamentos que
afetem a sua capacidade de desempenhar as suas
funcoes, vocé deve avisar imediatamente o seu
superior, onde for permitido por lei.

Reservamo-nos o direito de efetuar testes de

consumo de drogas e alcool aos funcionarios
qguando permitido pela legislacdo aplicavel.

enviri

nossos valores sdo  compromisso com
aintegridade

ambiente de
trabalho
respeitoso e

seguro

<

>

propriedade &
Informacdes da
Empresa

clientes, praticas éticas de
fornecedores e negocios
terceiros

o0 bem maior

@:ﬂ alguns pontos chaves

J  paratermos em mente

® Facadaseguranca asua principal
prioridade - nunca comprometa a seguranca para
atingir um objetivo comercial.

® Comunique imediatamente qualquer perigo
potencial, acidente ou lesdo.

® Coopere com todas as avaliacdes de risco,
auditorias e investigacoes de acidentes e lesdes.

® Na3o tente executar uma tarefa para a qual ndo
tenha recebido formacao adequada.

® Facasempre as coisas da forma mais
segura - mesmo que haja uma forma mais facil ou
mais rapida.

® Zele pelaseguranca e bem-estar dos colegas de
trabalho e incentiva-los a solucionar
imediatamente os riscos desnecessarios.

® Senotar que alguém esta trabalhando num
ambiente inseguro, pare o seu trabalho e
comunique imediatamente a sua preocupacéo.

m Aprenda mais

Politica de Saude e Seguranca
Politicas sobre Drogas e alcool
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ambiente de
trabalho
respeitoso e
seguro

< >

nossos valores sao
importantes

compromisso com
aintegridade

boas-vindas, da
nossa lideranca

diversidade e
inclusao

Nossa forca de trabalho diversa é fonte de orgulho.

Valorizamos as nossas diferencas em todas as formas - género,
orientacdo sexual, idade, raca, deficiéncia, status de cidadania,
nacionalidade e religido, ou qualquer outra carateristica protegida pela
legislacdo aplicavel, e acolhermos as contribuicoes, perspectivas e ideias
Unicas de cada funcionario.

Onde quer que exercamos a nossa atividade, trabalhamos em conjunto
para promover uma cultura em que todos os funciondrios sejam
tratados com respeito, se sintam valorizados e tenham um forte
sentimento de pertencimento.

enviri
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propriedade & clientes, praticas éticas de compromisso com
Informacoes da fornecedores e negoécios 0 bem maior
empresa terceiros

sem discriminacao

Somos um grupo empregador que oferece igualdade de oportunidades e ndao
discriminamos com base na raca, cor, género, religido, sexo,

nacionalidade, idade, deficiéncia, gravidez, status de veterano protegido, estado
civil ou qualquer outra carateristica protegida pela legislacdo aplicavel.

Todas as questdes relacionadas com o emprego (por exemplo, recrutamento,
contratacao, formacao, salario e promocao) baseiam-se no desempenho de um
individuo e nas suas qualificacdes profissionais.

A Enviri opera em muitos paises, cada um com as suas proprias leis, requisitos e
restricoes.

A melhor forma de cumprir a lei - independentemente da sua localizacdo - é
manter todas as suas interacdes profissionais e respeitosas. Em caso de davida,
contacte o Cédigo Global de Etica para obter assisténcia.

i o
\
; m aprenda mais

Lgual rtuni
Empr Politi Aca
— Afirmativa
= RECURSOS-_ / GLOSSARIO


mailto:compliance%40enviri.com?subject=
https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/EWGn5n3hjwRPhOqwTioYfCcBPh38zdww_VKTY6kEVZjsmw?e=WZsB9F
https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/EWGn5n3hjwRPhOqwTioYfCcBPh38zdww_VKTY6kEVZjsmw?e=WZsB9F
https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/EWGn5n3hjwRPhOqwTioYfCcBPh38zdww_VKTY6kEVZjsmw?e=WZsB9F

sem assédiol

\

|
Todos os empregados deve
ambiente livre de assédio, in
abusiva.

As nossas politicas pr0|bem qL
indesejada - fisica, verbal ou \ S
ambiente ofensivo, hostil o

Néo toleramos o assédio, seja TR
sexual ou ndo sexual, e sejae ‘“ \‘\\\\\‘\\.;. :

funcionario da Enviri ou por o “ ra
quem tenhamos relacées comerc \

/

Se vir ou sofrer assédio, comunique-o
imediatamente ao seu gestor, aos Recursos
Humanos, ao Cédigo Global de Etica ou ao
de Denduncias.

@:ﬂ alguns pontos chaves

| paratermos em mente

O assédio pode assumir diversas formas:

® Pessoalmente, por e-mail, por SMS ou online, por exemp
através das redes sociais. -

® Espalhar rumores maliciosos sobre alguém

® Contar piadas que sejam ofensivas ou.obscel

® Menosprezar ou ridicularizar algué
opinides, antecedentes ou aparéncia.”

® Toque indesejado ou pedido de fa%?s sexuajs
® Ameaca de violéncia, dano ou vinganca :

enviri
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Informacoes.da
.

Empresa

— -

Temos de manter os nossos ativos §;salvo de
roubo, danos, desperdicio, abuso e utilizacao

indevida.

informacao confidencial
propriedade intelectual
ativos da companhia
registros

comunicagoes externas

redes sociais
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informacao
confidencial

As informacdes confidenciais podem incluir
dados sobre a nossa Empresa e informacoes
gue os nossos clientes e fornecedores partilham
CoNosCo.

Tratamos as informacdes confidenciais de forma
responsavel, recolhendo, utilizando e '
divulgando-as em conformidade com as leis e
politicas aplicaveis.

Temos a obrigacao de recolher, armazenar,
processar e transferir dados pessoais de forma
responsavel e legal. ’

Nao divulgamos informacoes pessoais, exceto
nos casos permitidos pela legislacdo aplicavel.

Limite a quantidade de informacao que vocé
compartilha ao que é necessario pararealizar a
tarefa.

As suas obrigacoes de confidencialidade nao
limitam a sua capacidade de comunicar uma ma
conduta a qualquer agéncia governamental.

enviri
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propriedade
Intelectual

A propriedade intelectual (PI) inclui patentes, marcas
registradas, direitos de autor, desenhos, invencdes, fluxos
de processos, know-how e segredos comerciais.

A Pl representa o conhecimento especializado e o
trabalho em equipe de muitas pessoas e muitos anos de
trabalho.

A Pl criada pelo utilizador durante o seu emprego
pertence a Empresa.

m alguns pontos chaves
| para termos em mente

Proteja sua PI.

Respeite a Pl de outras empresas. Nao o compartilhe com

ninguém sem autorizacao.

®  Compartilhe a Pl apenas com quem precisa dele por
motivos profissionais.

® Sesair da Enviri, voc& NAO pode (i) levar consigo

qualquer Pl confidencial ou (ii) compartilhar a nossa Pl

confidencial com ninguém.

ot - m aprenda mais
l!é Politica de ideias nao solicitadas
¢

giny,
'l_

.
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< >

ativosda_
companhia

Os ativos da empresa incluem os locais onde @:ﬂ alguns pontos chaves
trabalhamos e a propriedade, o equipamento e os | Pparatermos em mente

materiais que utilizamos. —

®  Cuide dos ativos da empresa como se fossem seus.

Comunicar qualquer suspeita de roubo, dano, ®  Utilizar os bens da Empresa apenas para fins comerciais.
utilizacdo indevida ou abuso dos bens/ativos da ® Nuncaempreste, venda ou doe bens a ndo ser que tenha
Empresa. autorizacdo para o fazer.

® Devolva os bens da empresa, incluindo os aparelhos
Os ativos da empresa incluem dispositivos eletronicos, no final do seu contrato de trabalho.

®  Cumpra quaisquer acordos de ndo-concorréncia que
possam estar em vigor.
®  Nunca permita que alguém peca emprestado, utilize ou

eletrdnicos, tais como computadores, laptops,
celulares e dispositivos moveis fornecidos pela

Enviri. acesse quaisquer bens, incluindo os dispositivos
eletronicos da Empresa, sem autorizacio.
Mantenha a utilizacdo segura e a seguranca ® Nuncainstale ou transfira aplicacbes de software nio
destes dispositivos, bem como dos sistemas, autorizadas para qualquer dispositivo da Empresa.
redes e software que utilizamos para armazenar, ® Nunca acesse arede da nossa empresa através de uma
recuperar e transmitir informacoes e rede ou dispositivo nao autorizado. N V)
comunicacées. ° NunFa compartilhe ou deixe as suas senhas a vista do w
publico. ! }‘
p . logi b ®  Tudo o que vocé criar, armazenar, enviar, compartilhar ou i/
rp .teja~a no~ssa tecn.o ogia contraroubo e transferir nos nossos sistemas, ativos e/ou dispositivos | ,4
utilizacdo nao autorizada. eletrdnicos pertencentes a Empresa, nds podemos ! ,";
monitorar ou pesquisar esses sistemas, ativos e/ou :j
Se levar consigo dispositivos eletronicos para dispositivos eletrénicos sem efetuar nenhuma
| um local de trabalho ou outro local remoto, notificacdo, na medida do permitido por lei.
| mantenha-os sempre na sua posse. ®  Nunca utilize os dispositivos eletrénicos da Enviri para
) enviar, receber, ver ou descarregar contetdos ilegais,
. ofensivos, discriminatorios ou ameacadores; para
m aprenda mais assediar alguém; ou para revelar informacoes

confidenciais.

|
‘ Politica de Utilizacdo Aceitdvel
das Tecnologias da Informacao
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registros

A manutencio de registros exatos é essencial para
cumprir a lei e operar a nossa atividade de forma
eficaz.

Os nossos registros devem ser atualizados, exato
e completos; nunca devemos falsificar, omitir ou
induzir em erro ao registrarmos dados. '

Se estiver envolvido na preparacao de doc%ent
de divulgacao para registros regulamentares,
esteja atento para garantir que nao det&
omita fatos importantes. £

D s alguns pontos chaves
i para termos em mente

i

Cumpra sempre os requisitos legais, os controles
internos e controles financeiros, bem como as

Siga 0s nossos controles internos e
forneca toda a documentacao de apoio.
Registre as transacoes na conta

politicas e os procedimentos. " . . apropriada, no departamento e periodo
: g - contabilistico adequados.
Gerencie, armazene, conserve e apague registros / : : Documente com exatidao todos os

em conformidade com as nossas politicas de .. , e i 25 , — contratos com fornecedores e terceiros.
conservacao de registros e com a lei. ) s /il Coopere com auditorias internas e

' externas ou inquéritos, incluindo pedidos
de "Retencao Legal".

§ e —— Nunca descarte informacées que possam
m aprenda mais o v — ser relevantes para uma auditoria, uma
¢ investigacdo ou um litigio.
Politica do Quadro de Controle Internc - : Comunique imediatamente qualquer

inexatidao ou suspeita de ma conduta
financeira.

Cumpra todas as leis e regulamentos
fiscais aplicaveis e nao facilitar qualquer
forma de evasao fiscal.

RECURSOS / Gl,ossA‘

Politica de Conservacao de Registros
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< >

comunicacoes
externas

Para garantir que sejam comunicadas informacdes exatas,
atualizadas e completas sobre a nossa atividade, ao publico,
as autoridades reguladoras e a outros, designamos pessoas
para serem os porta-vozes oficiais da Empresa.

Caso receba um pedido de informacao dos meios de
comunicacao social, vocé ndo deve responder, exceto se , ———
estiver autorizado a falar em nome da Enviri.

Encaminhe todos os pedidos de informacao dos meios de
comunicacao social para o departamento de Comunicagoes
Empresariais.

Encaminhe todas as perguntas de analistas, consultores
financeiros e outros membros da comunidade de
investidores para o departamento de Relacbes com
Investidores.

Se for contatado por um funciondrio publico ou por uma
agéncia de aplicacdo da lei, contate imediatamente o
advogado da sua divisao local antes de fornecer qualquer
informacao.

Se for questionado no dmbito de uma investigacao ou

auditoria, colabore plenamente e forneca informacoes
verdadeiras, exatas e completas.

enviri
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<

redes sociais

As redes sociais incluem todos os canais de
comunicacao digital que permitem aos individuos
criar e compartilhar contetdos e publicar
comentarios. Os funcionarios devem rever as
nossas politicas que regem a utilizacdo das redes
sociais.

As nossas politicas aplicam-se a comunicacdes
comerciais relacionadas com responsabilidades
profissionais e a comunicacoes pessoais que
possam afetar a reputacido da nossa Empresa.

Sejarespeitoso e tenha um discernimento
equilibrado, mesmo quando utilizar as redes
sociais para atividades pessoais. Lembre-se de que
a sua conduta pode afetar a forma como os outros
veem a Enviri e aquilo que defendemos.

m aprenda mais

Politica de Redes Sociais
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>

Clientes, forne
e terceiros

Durante mais de 170 anos, a Enviri
conquistou a confianca dos clientes e
do publico.

Todos os funcionarios da Enviri sao
responsaveis por manter essa
confianca.

Sejam éticos, justos e honradosem
todos os momentos e nao se envolve
em quaisquer agoes que possam pass
uma visao negativa da Enviri.

[ :
atividades de marketing e vendas
contratacio responsavel

relacdo com fornecedores

engajamento e monitoramento de

enviri
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ambiente de

boas-vindas, da nossos valores sdo  compromisso com

nossa lideranca importantes

atividades de
marketing e
vendas

Somos honestos em relacio aos
nossos produtos, servicos e
competéncias e nunca fazemos
promessas que nao podemos
cumprir.

No nosso marketing, publicidade
e promocoes, ndo deturpamos ou
ocultamos informacoes.

Fornecemos aos clientes as
informacodes de que necessitam para
tomar uma decisao consciente e
somos sempre verdadeiros e precisos
nas nossas comunicacoes.

@:ﬂ alguns pontos chaves

| para termos em mente

® Fornecainformacdes justas e equilibradas.

®  Nunca comercialize os nossos produtos ou
servicos de forma enganosa.

e  Garanta que as nossas afirmacoes sao
apoiadas por fatos.

e Certifique-se de que todas as representacoes
escritas ou visuais refletem com exatiddo os
produtos ou servicos que oferecemos.

enviri

propriedade &
Informacoes da

praticas éticas de Compromisso com
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contratacao
responsavel

Como uma empresa que obtém grande parte do
seu negocio através de processos formais de
licitacdo e contratos, acreditamos que a
honestidade, a transparéncia e a responsabilidade
sdo importantes para ganhar e manter contratos.

Se o seu trabalho envolve a preparacado ou gestao
de concursos e contratos, vocé deve cumprir
todas as politicas e leis aplicaveis em relacao a
aquisicoes, incluindo a utilizacido de
documentacio adequada e a obtencao das
aprovacoes necessarias.

Nao participe em qualquer atividade que possa ser

entendida como uma propina, suborno ou

esforco para influenciar indevidamente o ¥ :

resultado de um contrato. Vocé deve comunicar .

quaisquer atividades deste tipo ao seu gestor, aos = g m
Recursos Humanos, ao Cédigo Global de Etica ou
ao Canal de Denuncias.

alguns pontos chaves para
J termosem mente

® Sejam precisos verdadeiros e completos na preparacao

Entenda que os requisitos em contratos de licitacoes e propostas para contratos.
relacionados ao governo as vezes podem ser ® Cumpra todas as especificacoes, termos e condigoes de

. .o nossos contratos.
muito mais rigidos do que aqueles que regem os

trat .. . tanto.tare ® Crie faturas claras e precisas que reflita as cobrancas
contratos comercials gerais, portanto, tenna reais pelo trabalho.

Cu'dadol para cumprir t_Odas as dlSpOSI.(;(JeS r ® Coopere com inspecdes, investigacoes e auditorias
estatutarias, regulatérias e contratuais relevantes. ¥ autorizadas.

® Protejainformacdes e propriedades confidenciais.
Evite até mesmo aparentar algo impréprio. S—— ® Estejaatento a quaisquer requisitos especificos

aplicaveis a contratos relacionados ao governo.

enviri
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NS
1

relacionamento
com fornecedores

Trabalhamos para garantir que as nossas relacoes
com os fornecedores sejam justas, abertas e
transparentes.

Selecionamos os fornecedores com base na sua
capacidade de fornecer o melhor valor a Enviri,
avaliando-os em termos de custo, qualidade,
servico e reputacio.

\ . p——\ |

S6 fazemos negdécios com fornecedores que
cumpram os requisitos legais locais e outros
requisitos legais aplicaveis e as diretrizes da Enviri
relativas a direitos humanos, trabalho, ambiente,
saude e seguranca.

R

Esperamos que os nossos fornecedores cumpram
as normas éticas e legais aplicaveis aos
funciondarios da Enviri, tais como conflitos de
interesses, confidencialidade e antisuborno.

Os fornecedores devem reconhecer o nosso
"Cédigo de Conduta para o Parceiro Comercial”.

enviri
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boas-vindas, da nossos valores sdo  compromisso com ambiente de
nossa lideranca importantes aintegridade trabalho respeitoso
e seguro

propriedade &
Informacoes da
empresa

engajamento e
monitoramento de
terceiros

Somos cuidadosos na escolha dos terceirizados que
trabalham conosco ou em nosso nome.

Certifique-se de que os potenciais parceiros
comerciais terceirizados sejam idéneos e
qualificados.

Qualquer fornecedor ou terceiro que trabalhe para
a Enviri deve passar por nosso processo de
diligéncia prévia antes da contratacao.

Vocé também deve fornecer aos terceirizados uma

copia do nosso Cdodigo de Conduta para Parceiros
Comerciais, responsabiliza-los enquanto conduzem
negoécios conosco e manter supervisao continua de
seu trabalho para a Enviri.

m aprenda mais

Politica Anticorrupcao

Politica de Diligéncia Prévia
Politica de Consultores,
Conselheiros de Negécios
Representantes Internacionais

clientes,
fornecedores e
terceiros

praticas éticas de
negocios

compromisso com
o0 bem maior
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Vivenciamos nossos valores conduzindo negdcios
com ética e garantindo a conformidade com as
leis e regulamentos que regem nossos negocios e
indUstrias.

anticorrupcao

conflitos de interesse

presentes e entretenimento
antilavagem de dinheiro
antifraude

comércio internacional e sancoes
informacao privilegiada
antitruste

negociacao justa

enviri
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ambiente de
trabalho respeitoso

nossos valores sdo
importantes

boas-vindas, da compromisso com

aintegridade

clientes,
fornecedores e
terceiros

propriedade &
Informacdes da

compromisso com
o0 bem maior

praticas éticas
de negécios

() nossa lideranca

anticorrupcao

A Enviri tem tolerancia zero para qualquer forma
de suborno ou corrupcao, independentemente
das praticas comereciais locais.

Seguimos as leis e os requisitos regulamentares
dos paises onde fazemos negocios.

Muitas leis anticorrupcao se aplicam globalmente,
incluindo os EUA. Lei de Praticas de Corrupcao no
Exterior (LPCE)

Nunca se envolva em suborno: ou seja, ndo
ofereca ou aceite nada de valor para influenciar
indevidamente uma decisdo de negocios ou obter
uma vantagem indevida.

@:ﬂ alguns pontos chaves
| para termos em mente

©  Nunca ofereca ou aceite suborno.

@ Nunca permita que alguém ofereca ou aceite
suborno em nome da Enviri.

©  Sejapreciso e completo ao registrar todas as
transagoes em nossos livros e registros.

©  Relate qualquer ato real ou suspeito de suborno.

enviri
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e seguro empresa

O suborno pode ocorrer tanto em interacoes
governamentais quanto comerciais.

Um suborno pode ser algo diferente de dinheiro: um
presente, um favor, um trabalho ou até mesmo uma
contribuicdo de caridade - se oferecido para influenciar
indevidamente uma decisao.

Independentemente da pratica local ou das praticas de
outras empresas, certifique-se de evitar até mesmo a
aparéncia de suborno, propina ou pagamento indevido.

Também somos responsaveis pelos atos daqueles que
conduzem negdcios para nos e podemos ser

MY
G, @ coisas que vocé deve saber

©  AEnviri proibe “pagamentos de facilitacdo”. Os
pagamentos de facilitagdo sdo pequenos pagamentos
exigidos por funcionarios ou agéncias de governos
estrangeiros para desempenhar funcdes de rotina, como
inspecionar mercadorias ou obter autorizacoes de
embarque.

©  Sevocé for solicitado a fazer um pagamento de facilitagao,
discuta o assunto com a Conformidade e Etica Global.

33

< >

responsabilizados por qualquer suborno que
oferecam em nosso nome.

Informe aos terceirizados que a Enviri tem uma
politica de tolerancia zero em relacdo a suborno e
corrupcao.

Cumpra as leis locais e obtenha a aprovacao do
Cédigo Global de Etica por meio do “Form A” antes
de oferecer algo de valor a um funcionario do
governo. Isso inclui presentes modestos
relacionados a praticas culturais locais, refeicoes
de negdcios ou qualquer forma de viagem ou
entretenimento.

m aprenda mais

Politica Anticorrupcao

RECURSOS J GLOSSARIO
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CO nﬂ itO d e antes de agir, pergunte-se: fa ga (o)
N A atividade compete q u e é
I nte resses comotrabzlrllqvc;rci]?aezi Certo

Cada um de nés tem a responsabilidade de tomar
decisdes que melhor interesse a Enviri.

Interfere potencialmente
na minha capacidade de
agir no melhor interesse
da Enviri?

Um conflito de interesses ocorre quando seus
interesses pessoais interferem - ou potencialmente
interferem - nos interesses da Empresa.

Nem sempre esté claro se uma atividade criaum

conflito de interesses, e mesmo o simples fato de Eu, um membro da minha

aparentar um conflito de interesses pode minar a familia ou um amigo

confianca em vocé e em nossa Empresa. proximo estou obtendo
um beneficio improprio?

Vocé deve relatar por escrito ao seu supervisor

quaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais

no momento em que for contratado ou quando surgir

um conflito em potencial.

Estou usando ativos,
recursos ou fundos da
Enviri para apoiar ou
promover a atividade?

Qualquer terceirizado que faca negdcios em nome da
Enviri é obrigado a relatar por escrito em seu contato

na Enviri qualquer conflito de interesse potencial ou Estou tirando uma
real no momento da contratacao ou quando surgir um oportunidade da Enviri
conflito. com o que aprendi no

trabalho?

aprenda mais Se responder SIM,
divulgue-o por escrito.

Politica de conflito de interesses

A atividade esta
tirando tempo do meu
trabalho na Enviri?

Se vocé responder NAO,
provavelmente nao ha
problema em fazé-lo.

Se vocé responder “SIM” a qualquer uma dessas perguntas, pode haver um conflito de interesses.

enviri

Unidos pela integridade 34 RECURSOS I GLOSSARIO


https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/policies/EXCEzpCpkmNPvj0p0LZUwJQBQKivdm2OnRIj2BCy2TdyYg

compromisso com
o0 bem maior

clientes,
fornecedores e
terceiros

propriedade &
Informacdes da

ambiente de
trabalho respeitoso

nossos valores sdo  compromisso com
importantes aintegridade

praticas éticas
de negécios

boas-vindas, da

() nossa lideranca

brindes e
entretenimento

E comum trocar presentes em negdcios pouco
frequentes e modestos ou outras cortesias para
expressar boa vontade. No entanto, presentes ndo
devem ser usados como suborno ou para obter
tratamento favoravel.

Se vocé prover “qualquer coisa de valor” aum
funcionario do governo, como presentes, refeicoes,
viagens, hospedagem, doagdes ou entretenimento,
consulte nossas Politicas Anticorrupcao e Viagens &
Entretenimento para obter a aprovacdoea
documentacao necessarias por meio do processo
“Formulario A”.

Se vocé nao tiver certeza se pode oferecer ou aceitar

um presente, entre em contato com seu gerente,
Recursos Humanos ou Conformidade & Etica Global.

m aprenda mais

Presentes, Viagens &
Entretenimento
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| para termos em mente

Em geral, vocé NAO deve:

Oferecer ou aceitar dinheiro ou seu equivalente de qualquer forma, ndo importa qudo
pequena seja a quantia.

Ofereca ou aceite qualquer coisa de valor que possa ser percebida como suborno.
Ofereca qualquer coisa de valor a um funcionario do governo sem obter as aprovacoes
necessarias por meio do processo do “Formulério A’ prescrito em nossa Politica

Anticorrupcao.

Em geral, vocé deve:

Pagar por refeicoes de negdcios modestas e pouco frequentes, quando for legal.
Prover entretenimento e hospitalidade razoaveis e de bom gosto.

Aceitar refeicoes e refrescos modestos e pouco frequentes de outras pessoas em
conexao com discussdes de negocios.

Aceitar ofertas de entretenimento razoaveis e hospitalidade modesta.

Aceitar presentes de negdcios pouco frequentes que ndo sejam luxuosos nem
extravagantes.
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A lavagem de dinheiro ocorre quando o
produto de atividades ilegais passa por
negocios legitimos para ocultar sua origem.

A Enviri nunca conduz conscientemente
negoécios com individuos envolvidos em
lavagem de

dinheiro.

Esteja ciente das transacdes que envolvem:
Grandes pagamentos em dinheiro
Transferéncias de fundos para paises
onde o cliente ou fornecedor nao faz
negoécios com a Enviri
Solicitacdes para fazer um pagamento
de, ou para, uma fonte que ndo esteja
associada ao negécio do cliente ou
fornecedor

enviri
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Sendo uma empresa localizada nos EUA que
conduz negdcios ao redor do mundo todo,
devemos cumprir com as leis e regulamentacoes
que estdo relacionadas com importacoes,
exportacoes, alfandega e outras questdes de
conformidade comercial.

Se vocé estiver envolvido na movimentacao de
produtos, servicos, informacdes ou tecnologia
através de fronteiras internacionais, cumpra as leis
dos EUA e as leis comerciais associadas aos paises
onde vocé faz negdcios.

A Enviri ndo conduz negdécios com paises
sancionados ou partes restritas.

Vocé deve entrar em contato com o Escritério do
Conselho Geral ou Conformidade e Etica Global
se tiver alguma duvida relacionada a sancoes e
comércio internacional.

Também nio participamos de nenhum boicote
gue ndo seja aprovado pelo governo dos EUA.

Se vocé receber uma solicitacdo para participar
de um boicote (ou uma solicitacio para fornecer
informacoes relacionadas ao boicote), procure
orientacdo do Escritério do Conselho Geral

enviri
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alguns pontos chaves
para termos em mente

Certifique-se de que qualquer coisa destinada a
importacdo ou exportacao seja devidamente
classificada com antecedéncia.

As leis de mais de um pais podem ser aplicadas em
transacoes internacionais.

Comunique nossas politicas de conformidade
comercial a terceiros que fazem negdécios em nosso
nome.

Em caso de duvida sobre os requisitos, entre em
contato com o Escritério do Conselho Geral.
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Informacao
privilegiada

Durante nosso trabalho, podemos ter ac

informacoes materiais nao publicas (“int

Enviri —-informacgoes que um investidor's

importantes ao tomar uma decisao de comprar, vender
ou manter nossas acoes.

Também podemos obter informacoes privilegiadas sobre
nossos fornecedores, parceiros de negdécios e clientes.

Devemos proteger essa informacao.

Nunca negocie informacoes privilegiadas ou avise outras
pessoas sobre informacoes privilegiadas.

. r o P . .
Certos funcionarios estdo sujeitos a restricoesmais rigidas
e s6 devem negociar acoes da Enviri obtendo pré-aprovaca
durante os periodos autorizados.

Se vocé tiver alguma duvida sobre se pode negociar
nossas agoes, entre em contato com o Escritério do
Conselho Geral.

alguns pontos chaves
para termos em mente

’ Exemplos de informacgdes privilegiadas:
P Estimativas de ganhos ou lucros futuros.
aprenda mais JImE=LINEE
m 4 3 Adjudicacdes ou cancelamentos de contratos
importantes.
Politica de Informacdes Privilegiadas Fusdes ou aquisicoes planejadas.

Mudancas na gestao executiva.
Processos judiciais, investigacdes ou atividades legais.

enviri
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antitruste

Concorremos de forma justa e cumprimos as
leis que promovem a concorréncia e o livre
comércio.

Nunca se envolva em nenhuma atividade que
possa limitar a concorréncia e ndo faca
nenhum acordo - formal ou informal - com
um concorrente, cliente ou fornecedor que
restrinja o comércio ou exclua outros da
concorréncia.

Se um concorrente comecar a discutir tais
assuntos, interrompa a conversa imediata-
mente e relate o incidente ao Escritério do
Conselho Geral.

m alguns pontos chaves
J

para termos em mente

Topicos fora do limite com um concorrente:

e  Precos, custos ou termos ou condicoes de
venda.

e Manipulacdo de lances em um processo
concorrencial.

e Dividir mercados, territdrios, produtos ou
clientes.

e Restringir a producao, vendas ou saida.

e |mpedir que outros entrem no mercado.

e Recusar-se atrabalhar com um cliente ou
fornecedor.

enviri ;1
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Tratamos nossos clientes, fornecedores e terceiros
de maneira justa.

Devemos coletar informacdes de forma legal e ética.

Pesquisa de mercado, avaliacio de produtos e
revisdo de documentos publicos sdo métodos
aceitaveis para obter informacoes; fraude,
deturpacao e engano nio sao.

Nunca peca informacdes confidenciais de um
concorrente para funcionarios atuais ou antigos
ou de terceiros, clientes ou fornecedores.

Se vocé receber informacoes confidenciais ou
obtidas por meios impréprios, denuncie ao
Escritério do Conselho Geral.

alguns pontos chaves
para termos em mente

-

Relina informagdes competitivas de forma legal e ética, e

Informacgdes confidenciais pertencentes a Enviri
devem ser mantidas em sigilo.

Certifique-se de que terceiros agindo em nosso nome
reconhecam nosso Cédigo de Conduta para Parceiros
Comerciais.

=




Dedicamos nosso tempo, talento e energia para
sermos uma empresa globalmente responsavel e
ética.

Também apoiamos os principios de “ESG” para

atender as metas ambientais, sociais e de
governanca.

gestao ambiental
direitos humanos
atividades civicas, beneficentes e

politicas

enviri




gestao ambiental

Estamos empenhados em fornecer solucoes
ambientalmente sustentaveis e em garantir o
cumprimento de todas as leis e regulamentos
ambientais.

As suas decisdes empresariais devem sempre
incorporar praticas ambientais sélidas e
conformes.

@:ﬂ alguns pontos chaves
1 para termos em mente

Cumpra todas as leis ambientais, incluindo regulamentos
locais, estatais e federais.

Tenha como objetivo a melhoria continua do desempenho
ambiental e da sustentabilidade.

Coopere com as auditorias ambientais da Enviri para
garantir que cumprimos as normas aceitaveis.

Escolha tecnologias, processos e alternativas de tratamento
que reduzam o impacto ambiental das operagoes da Enviri.
Forneca solugdes inovadoras para ajudar os clientes a
resolver os seus desafios de sustentabilidade mais
importantes.

Aprimore o nosso registo de conformidade ambiental e a
nossa contribuicdo para o ambiente através da eficiéncia
operacional e da melhoria continua.

m aprenda mais

Politica Ambiental
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Direitos Humanos

] TISCO&HARSCO
Acreditamos que todos os seres humanol,

tém direito a condicoes de trabalho
seguras e sauddveis e a serem tratados
com dignidade e respeito.

Esperamos que os fornecedores de toda a nossa-
cadeia de fornecimento global partilhem o nosso®
compromisso com os mesmos padrdes elevados, =
reconhecendo o nosso Cédigo de Conduta para
Parceiros Comerciais.

Estamos também empenhados no
fornecimento responsavel de mi

Cumprimos a legislacdo que exige a divulgacao
da sua utilizacdo e incentivamos os nossos
fornecedores a adotar politicas e sistemas
semelhantes.

No6s proibimos:

® Trabalho infantil

® Trabalho escravo

e Castigos ou abusos fisicos
® Escravidao

® Trafico humano

m aprenda mais

Politica de Direitos Humanos
Politica de Minerais.
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atividades civeis,
beneficentes e
politicas

Nunca utilize fundos, ativos, recursos, tempo ou
amarca Enviri para apoiar as suas atividades ou
opinides pessoais, independentemente dasua
natureza.

el

Seja claro ao afirmar que as suas opinides e agoes:

pessoais ndo representam as da Enviri.

Utilize as redes sociais de forma responsavel e
certifique-se de que as suas opinides pessoais,
politicas ou sociais ndo estdo associadas a Enviri.

welcome to

SOUTH

e AEnviri pode ocasionalmente fazer ; & V4 i MOUNTAIN
comunicacdes sobre questdes politicas que s | st ’ RESERVOIR
possam afetar a nossa atividade. S AV f

e Asatividades de lobby em nome da Enviri
devem ter aprovacao préviado grupode’ ' .
Relacbes Governamentais Globais no ol ¢
Escritério do Consultor Juridico Geral. >

e AEnviri nunca diz aos empregados como
votar.

S=dmvy
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Recursos

Assunto

Contato

Linha de Integridade (Canal de Dentincias)
da Enviri

Perguntas ou preocupacdes sobre suspeitas de violagdo do
Cddigo de Conduta, da lei ou das nossas politicas.

Numeros de telefone especificos do pais:
http://compliance.enviri.com/

E-mail: compliance@enviri.com

Web: http://compliance.enviri.com/

Comliance e Etica Global

Perguntas sobre o Cédigo de Conduta, as nossas politicas,
valores ou ética empresarial

Qualquer membro da equipe de Compliance e Etica Global (GC&E)
Email: compliance@enviri.com
Web: Portal Global de Conduta Etica

Embaixadores de Compliance

Perguntas sobre o programa de integridade

Web: Portal do Embaixador de Compliance

Escritorio do General Counsel/Diretor
Juridico Global

Questodes ou preocupacdes sobre suspeitas de violacdo do
Cédigo de Conduta, da lei ou das nossas politicas, e inquéritos
de qualquer funcionario ou agéncia governamental.

O seu advogado da divisao local
Email: legaldepartment@enviri.com

Comunicacdes empresariais

Informacdes para os meios de comunicacao social

Comunicacdes empresariais
Email: corporatecommunications@enviri.com

Seguranca e Saiide Ambiental (SSA)

Perguntas ou preocupacdes sobre questdes ambientais, de
saude ou de seguranca

Representante da SSA do local ou lider da divisdo SSA
Web: SSA Portal

Relacdes com Investidores

Questodes da comunidade de investidores

Relacées com Investidores
E-mail: ir@enviri.com
Web: Relagdes com Investidores

Auditoria Interna

Perguntas sobre controles internos

Qualquer membro do departamento de Auditoria Interna

Recursos Humanos

Perguntas sobre emprego, beneficios, remuneracao,
comportamentos no local de trabalho, desempenho, politicas de
RH e nossos Valores

Seu representante local de Recursos Humanos
Web: Portal do Empregado/Funcionario

enviri
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Este Glossario define alguns dos conceitos e
termos basicos usados em nosso Cédigo.

Abuso. O abuso refere-se ao tratamento
prejudicial ou injusto de uma pessoa ou grupo
por outra pessoa ou grupo, e pode assumir varias
formas, como abuso fisico, emocional, verbal ou
sexual.

Suborno. Oferecer, prometer, dar ou receber
qualquer coisa de valor para obter uma vantagem,
acao ou decisdo impropria.

Trabalho infantil. Trabalho realizado por criancas
que interfira ou abuse de sua salide, educacao ou
bem-estar geral, ou que seja criminoso ou
perigoso.

Bens da empresa. Quaisquer recursos que uma
empresa possua, controle ou tenha acesso e sejam
usados para conduzir negécios. Exemplos de ativos
da empresa incluem ativos fisicos, como proprie-
dades, equipamentos e estoque, bem como ativos
intangiveis, como patentes, marcas registradas e
fundo de comércio.

Conflitos de interesse. Uma situacdo em que os
interesses pessoais de um individuo interferem em
suas responsabilidades para com a Empresa ou nos
interesses comerciais da Empresa.

enviri

Discriminacao. Tratamento injusto ou desigual de uma
pessoa ou grupo com base em caracteristicas protegidas
por lei.

Pagamento facilitado. Um pagamento feito aum
funciondrio do governo ou representante de uma agéncia
governamental para adiantar uma acao ou servico de
rotina que a pessoa ou empresa tem direito legal de
receber.

Fraude. Falsificar os fatos para obter uma vantagem
injusta.

Presente/brinde. Qualquer coisa de valor, como dinheiro,
passagens, viagens, entretenimento e hospedagem.

Boa Fé. Boa fé significa que vocé acredita que suas
declaracdes sdo verdadeiras e forneceu todas as
informacoes relevantes, com boas intencoes.

Oficial do governo Um funcionario ou nomeado de um
governo ou entidade controlada pelo governo,
organizacao, agéncia ou comité. Também pode incluir
funciondrios ou representantes de um partido politico,
candidatos politicos e funcionarios e membros de
organizacdes internacionais que representam governos.

Assédio Acdes ou comentarios indesejados direcionados
aum individuo ou grupo que podem ser de natureza fisica,
verbal ou nao verbal.

Trafico humano. Recrutar, abrigar, transferir ou
receber individuos a forca, fraude ou sequestro
para fins impréprios, como trabalho forcado ou

exploracao sexual.

Informacoes privilegiadas. Comprar, vender ou
manter titulos - ou sugerir que outros o

facam - com base em informacdes materiais ndo
publicas.

Linha de Integridade/Canal de Dentincias. Um
servico de denuincia administrado por terceiros,
onde os funcionarios e outras pessoas podem
levantar duvidas ou preocupacdes sobre condutas
que possam ser inconsistentes com a lei, nossos
Valores, o Cédigo de Conduta ou nossas politicas.

Propriedade intelectual. Conhecimento, ideias,
descobertas, férmulas, invencoes e outros ativos
intangiveis que tenham valor comercial e sejam
protegidos por leis de direitos autorais, patentes,
marcas de servico e marcas registradas.

Comércio internacional. A troca de capital, bens e
servicos entre dois ou mais paises ou territérios é
conhecida como comércio internacional.

Informacoes materiais nao publicas. Informacoes

ndo publicas que provavelmente afetariam a
decisdo de um investidor de comprar, manter ou
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vender os valores mobilidrios de uma empresa.

Lavagem de dinheiro. O processo de disfarcar a
fonte ou produto da atividade ilegal como
legitimo.

Midia social. Plataformas e aplicativos online que
permitem que as pessoas criem, compartilhem

ou troquem informacdes e contetido com outras
pessoas em um ambiente virtual.

Fornecedor. Qualquer fornecedor de produtos ou
servicos para a Empresa, incluindo consultores,
contratados e agentes.

Terceiros/terceirizados. Um comprador,
vendedor, agente ou outro individuo ou empresa
que esteja envolvido em uma transacao, contrato
ou negdcio com a Enviri e ndo seja um funcionario,
diretor ou executivo de nossa Empresa.

enviri
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