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आमच्या अध्यषि आणि मुख्य 
कयाय्यकयारी अधिकयारी कडून संदेश
एन्हिायरीची आचारसंहिता तुमच्ासमोर मांडताना मला अक्भमान वाटतो. आमचे कोड आम्ी 
व्यवसाय, क्नयोक्ता आणण आमच्ा समुदायाचे एक जबाबदार सदस्य म्णून करत असलेल्ा 
प्त्ेक गोष्ीला अिोरवे्खत करते. पया्डवरणीय शाश्त उपाय प्दान करण्ाचे आमचे ध्येय साध्य 
करताना, कोड आम्ांला अखंडतेने चांगले क्नण्डय आणण चांगल्ा क्नवडी करण्ात मदत करते.

तुम्ी कोडशी पहरधचत िोताच, तुमच्ासाठी कािी अस्पष् असल्ास, वकंवा काय करावे याबद्ल 
तुम्ाला अक्नक्चितता असल्ास, तुमच्ा व्यवस्ापकाशी, मानवी संसािनांशी वकंवा जागवतक 
अनुपालन आणण नैवतकतेशी बोला. तुम्ाला आमचे कोड, आमची िोरणे वकंवा कायद्ाचे उलं्घन 
ददसल्ास वकंवा संशय आल्ास, त्ाची एन्हिायरी अखंडता रषेा वकंवा आमच्ा कोणत्ािी 
संसािनांकडे अिवाल द्ा.

चला योग्य मागा्डने, अखंडतेने आणण आमच्ा मूल्ांशी सुसंगतपणे व्यवसाय करणे सुरू ठेवूया.

"आमची आचारसंहिता आम्ी व्यवसाय, नियोक्ा आणि 
आमच्ा समुदायाचा एक जबाबदार सदस्य म्िूि करत 
असलेल्ा प्रत्ेक गोष्ीला आधार देते."

निक ग्ासबर््गर
अध्यषि आणण मुख्य काय्डकारी अधिकारी

आमच्या 
नेतृत्याकडून 
स्यागत आहे

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकी सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता
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आमची मूल्े 
महत्तयाची आहेत

अखंडतेची बांधिलकी

पयया्यवरिीय व्या
जग स्च्छ आणण हिरवे बनवण्ाचा 

अटल क्निा्डर ठेवा.

कयाळजी घ्या
आम्ी करत असलेल्ा प्त्ेक 

गोष्ीमध्ये सुरक्षितता ठेवा आणण 
स्तःशी जसे वागले जावे असे 
वाटते तसे एकमेकांशी वागा.

ग्याहक कें द्रित व्या
आमच्ा ग्ािकांच्ा गरजा त्ांच्ा 
अपेषिांपेषिा जास्त पूण्ड करण्ासाठी 

सवक्यपणे ऐकणे.

आदरयुक्त रयाहया
लोक, मते आणण भावनांचा आदर 

केला जाईल अशी संसृ्ती क्नमा्डण 
करण्ासाठी सत् आणण सन्ानाने 

वागा.

कयामगगरीद्यार ेप्ेहरत व्या
ववजयी पहरणाम देण्ासाठी उत्कटतेने 

काय्ड करा.

सव्यसमयावेशक व्या
फरक स्ीकारून एक वैववध्यपूण्ड, 

सियोगी आणण सव्डसमावेशक 
कामाची जागा तयार करा.

आचयारसंहहतया

सतत सुियारिया

सुरक्षिततयाप्धतभया

आमची मूल्े 
महत्तयाची आहेत

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

संसािने शब्दकोष
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अखंडतेची 
बयांधिलकी

एन्हिायरी कम्डचारी म्णून, तुम्ी एन्हिायरी मूल्ांशी 
सुसंगत, योग्य मागा्डने व्यवसाय करणे अपेक्षित आिे. 
नैवतक व्यवसाय संसृ्तीचा प्चार आणण देखभाल 
करण्ासाठी आम्ी सव्ड जबाबदार आिोत.

अखंडतेची बयांधिलकी
ते मित्ताचे का आिे.

उदे्श

सद्यावनेची धचंतया वयाढविे

अखंड रषेया

आमच्या आचयारसंहहतेचे उलं्घन

सुडयाचे िोरि नयाही

व्यवस्यापनयाची जबयाबदयारी

आमच्या व्यवसयाययात "अनुपयालन".

अखंडतेने संयुक्त 7

अखंडतेची 
बयांधिलकी

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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अखंडतेची 
बयांधिलकी

अखंडतेने संयुक्त

उदे्श
एन्हिायरी नैवतकतेने आणण सचोटीने व्यवसाय करते.

आमच्ा आचारसंहितेमध्ये मुलभूत तत्ते आिेत जी 
तुम्ी व्यवसाय योग्य मागा्डने चालवण्ासाठी पाळली 
पाहिजेत.

 कोड जगभरातील सव्ड एन्हिायरी कम्डचाऱ्ांना लागू 
िोतो.

आमचे कंत्ाटदार, सल्ागार, प्वतक्निी, पुरवठादार 
आणण सव्ड तृतीय पषि व्यवसाय भागीदारांनी 
आमच्ासोबत काम करताना कोडच्ा लागू तरतुदींचे 
पालन करावे अशी आमची अपेषिा आिे.

तुम्ी एन्हिायरीसाठी कोणत्ािी तृतीय पषिाला 
संलग्न करत असल्ास, कंत्ाट वकंवा करारामध्ये 
आमची “व्यवसाय भागीदार आचारसंहिता” समाववष् 
असल्ाची खात्ी करा.

तुम्ी जेथे काम करता तेथे लागू िोणाऱ्ा कायद्ांचे 
पालन करण्ासाठी तुम्ी जबाबदार आिात - 
युनायटेड से्ट्सच्ा बािेर लागू िोणाऱ्ा यूएस 
कायद्ांसि, जसे की यूएस फॉरने करप्ट प्रॅक्टिसेस 
ऍटि, ज्ाला “FCPA” असेिी म्णतात. 

जर एखादे िोरण, स्ाक्नक कायदा वकंवा कस्म 
आमच्ा कोडशी ववरोिाभास करत असेल तर, कठोर 

आवश्यकतांचे पालन करा वकंवा सल्ा घेण्ासाठी  
जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता वकंवा जनरल समुपदेशक 
काया्डलय (OGC) शी संपक्ड  सािा.
कोड तुम्ाला भेडसावणाऱ्ा प्त्ेक नैवतक दवुविाचे क्नराकरण करत 
नािी. आमच्ा कोडमध्ये समाववष् नसलेली एखादी गोष् तुम्ाला 
आढळल्ास, तुम्ाला मदत करण्ासाठी अनेक संसािने आिेत: तुमचे 
व्यवस्ापक, मानवी संसािने, जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता 
वकंवा अखंड रषेा.

द्तु  
टेकअवे

• आचारसंहितेशी पहरधचत हिा.
• गैरवत्डनाचे ददसणे देखील टाळा.
• कामासाठी प्वास करताना व्यावसाधयक 

आचरण ठेवा आणण आमच्ा कंपनीचे 
प्वतक्नधित् करताना आमची कोड आणण 
िोरणे पाळा.
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अखंडतेची 
बयांधिलकी

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

संसािने शब्दकोष
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आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची 
बयांधिलकी

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

आदरयुक्त कामाची 
जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

योग्य व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

सद्यावनेची धचंतया वयाढविे

बोलिे

अखंडतेची 
बयांधिलकी

व्यवसाय आचरण वकंवा व्यवसाय नीवतमत्ेबद्ल 
कठीण क्नण्डयाचा सामना करताना, तुमच्ा 
सद्ावनेच्ा धचंतेसि तुमच्ा व्यवस्ापकाशी संपक्ड  
सािा.

सद्ावनेचा अथ्ड असा आिे की तुम्ी एखाद्ा धचंतेची 
तक्ार करत आिात ज्ावर तुमचा प्ामाणणकपणे 
ववश्ास आिे की ते सत् असू शकते आणण तुम्ी 
दभुा्डवनापूण्ड अिवाल देत नािी आिात.

तुम्ाला तुमच्ा व्यवस्ापकाशी संपक्ड  सािण्ास अस्स् 
वाटत असल्ास, वकंवा तुम्ी तुमच्ा व्यवस्ापकाशी 
बोललात आणण प्वतसादाने समािानी नसल्ास, मानवी 
संसािने, जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता वकंवा अखंड 
रषेाशी संपक्ड  सािा.

जर एखाद्ाने धचंता वकंवा गैरवत्डनाच्ा आरोपाचा अिवाल 
ददला असेल तर व्यवस्ापकांनी जागवतक अनुपालन आणण 
नैवतकतेला त्हरत सूधचत करणे आवश्यक आिे.

यासारख्या सबबींमुळे एन्हिायरीला िोका क्नमा्डण 
िोऊ शकतो:

"ती माझी समस्या 
नािी." "ते माझे काम 

नािी."

"फक्त िे एकदा, ते 
कोणालािी दखुवू 

शकत नािी."
"ते पुन्ा िोईपयबंत 
मी वाट पािीन."

"त्ाने कािी 
फरक पडणार 

नािी."

"कंपनी ते घेऊ 
शकते."

"कोणाच्ा लषिात 
येणार नािी"

अखंडतेने संयुक्त

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष99
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नेहमी योग्य ते करया

अखंडतेची 
बयांधिलकी

शंकया असल्यास, 
स्तःलया ववचयारया:

ते कायदेशीर 
आिे का?

ते आमच्ा मूल्ांशी 
जुळते का?

ते आमच्ा आचारसंहितेचे 
पालन करते का?

िे करणे कदाधचत 
ठीक आिे. 

िोय

आमच्ा िोरणांनुसार आणण प्वक्येनुसार 
याची परवानगी आिे का?

जर ते बातम्ांमध्ये असेल 
वकंवा ते साव्डजक्नकपणे प्णसधि 
झाले असेल तर तुम्ाला 
सोयीस्र िोईल का?

तुम्ाला यापैकी कोणत्ािी प्श्ाच्ा 
उत्रांबद्ल खात्ी नसल्ास, माग्डदश्डनासाठी 

जयागधतक अनुपयालन आणि नैधतकतया वर संपक्ड  
सािा.

िािी

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

संसािने शब्दकोष
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अखंडतेची 
बयांधिलकी

अखंड रषेया

तुम्ी गोपनीयपणे सद्ावनेच्ा धचंतांचा अिवाल देऊ 
शकता वकंवा फोन वकंवा वेबपृष्ाद्ार ेएन्हिायरी अखंड 
रषेया वर किीिी प्श् ववचारू शकता. 

अखंड रषेा तृतीय पषि संस्ेद्ार ेचालववली जाते.

कायद्ाने परवानगी ददल्ावर तुम्ी क्ननावी राहू शकता.

तुमची माहिती गोपनीयपणे एन्हिायरीच्ा जागवतक 
अनुपालन आणण नैवतकता टीमकडे पुनरावलोकन आणण 
पाठपुराव्यासाठी पाठवली जाते.

ववणशष् देशांतील स्ाक्नक गोपनीयता कायद्ांमुळे, अखंड 
रषेा केवळ ववणशष् प्कारचे कॉल स्ीकारू शकते, जसे 
की लेखा, आक्थषिक, ऑहडहटंग आणण लाचखोरी प्करणे. 
त्ा देशांमध्ये, इतर समस्यांचा अिवाल देण्ासाठी तुमच्ा 
तत्काळ व्यवस्ापकाशी, मानवी संसािनांशी वकंवा 
जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता शी संपक्ड  सािा.

द्ार ेअिवाल:

यूएस मध्ये: 866-203-4957
यूएस बािेर: स्ाक्नक प्वेश क्मांक आणण 
डायक्लंग सूचनांसाठी येथे क्लिक करया

ऑनलाइनसाठी येथे क्लिक करया

अखंडतेने संयुक्त 11

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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अखंडतेची 
बयांधिलकी

आमच्या 
आचयारसंहहतेचे 
उलं्घन

तपयास

आचारसंहिता, आमची िोरणे वकंवा कायद्ाचे उलं्घन 
करणारा कोणीिी णशस्तीच्ा अिीन असेल ज्ामुळे 
रोजगार संपुष्ात येऊ शकतो आणण/वकंवा कायदेशीर 
कारवाई िोऊ शकते.

आम्ी कक्थत गैरवत्डनाचे सव्ड अिवाल गांभीया्डने घेतो.

जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता टीम धचंतेचे 
पुनरावलोकन करण्ासाठी आणण कक्थत गैरवत्डनाच्ा 
सद्ावनेच्ा अिवालांची तपासणी करण्ासाठी स्ावपत 
लेखी प्वक्येचे अनुसरण करते.

आरोपांना समथ्डन देणारा कािी पुरावा आिे की नािी िे 
क्निा्डहरत करण्ासाठी तपास गोपनीयपणे केला जातो 
आणण तसे असल्ास, कोणतीिी प्वतबंिक कारवाई 
आवश्यक आिे का. 

एक कम्डचारी म्णून, तुम्ी कोणत्ािी तपासात सिकाय्ड 
केले पाहिजे आणण त्ामध्ये सव्ड प्श्ांची तत्परतेने 
आणण प्ामाणणकपणे उत्र ेदेणे आणण ववनंती केलेली सव्ड 
कागदपत्े वकंवा डेटा प्दान करणे समाववष् आिे.

द्तु  
टेकअवे

• तुम्ाला सद्ावनेची धचंता वकंवा प्श् असल्ास, 
तुमच्ा व्यवस्ापकाशी, मानवी संसािनांशी, 
जयागधतक अनुपयालन आणि नैधतकतया वकंवा 
अखंड रषेाशी त्हरत संपक्ड  सािा.

• इतर कोणीतरी आिीच धचंतेचा अिवाल ददला आिे 
असे समजू नका.

• समस्येचा अिवाल देताना प्ामाणणक हिा आणण 
तुमच्ाकडे असलेली सव्ड माहिती द्ा.

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

संसािने शब्दकोष
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अखंडतेची 
बयांधिलकी

कोितयाही सूड नयाही

जो कोणी धचंता व्यक्त करतो त्ाच्ाववरुधि आम्ी सूड 
सिन करत नािी.

जेहिा एखादा कम्डचारी धचंता व्यक्त करतो तेहिा 
कोणतािी सूड िोणार नािी याची खात्ी करण्ासाठी 
व्यवस्ापकांनी सतक्ड  असले पाहिजे.

सूडाची किीिी भीती बाळगू नका वकंवा प्श् 
ववचारण्ापासून वकंवा धचंता सामाधयक करण्ापासून 
तुम्ाला परावृत् करू नका.   तुम्ाला सूडाचा अनुभव 
येत असल्ास वकंवा त्ाचा साषिीदार असल्ास, 
त्ाची त्हरत मानवी संसािने वकंवा  
जयागधतक अनुपयालन आणि नैधतकतया कडे  
अिवाल द्ा.

सूड ववरोिी िोरण

अखंडतेने संयुक्त 13

अधिक जाणून घ्ा

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष

mailto:compliance%40enviri.com?subject=
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अखंडतेची 
बयांधिलकी

व्यवस्यापनयाची 
जबयाबदयारी
व्यवस्ापकांनी उदािरणाद्ार ेनेतृत् करणे अपेक्षित 
आिे.

तुम्ी व्यवस्ापक असल्ास, तुमच्ा काय्डसंघाला 
आचारसंहिता समजते आणण त्ांच्ा भूक्मकांना लागू 
िोणारी िोरणे, प्वक्या आणण अंतग्डत क्नयंत्णे ते 
पहरधचत आिेत याची खात्ी करा.

आमच्ा नेत्ांनी नैवतकता आणण अनुपालनाची 
संसृ्ती क्नमा्डण करणे अपेक्षित आिे जे कम्डचार् यांना 
सूडाच्ा भीतीणशवाय सद्ावनेची धचंता व्यक्त 
करताना आरामदायक वाटण्ास प्ोत्ाहित करते.

नैवतक आचरण, सुरक्षितता आणण आमच्ा मूल्ांपेषिा 
व्यवसायाचे पहरणाम किीिी मित्ताचे नसतात िे 
कम्डचाऱ्ांना समजते याची खात्ी करा.

द्तु 
टेकअवे

तुम्ी नेतृत्ाच्ा पदावर असल्ास, तुमच्ाकडून 
अपेक्षित आिे:

•  तुमच्ा काय्डसंघ सदस्यांना उतृ्कष्तेची 
प्ेरणा द्ा.

• सूचना आणण कल्पनांसाठी खुले रिा.
• तुमच्ा कम्डचाऱ्ांना आचारसंहिता 

वाचण्ासाठी आणण त्ांचे पालन करण्ास 
आणण कोणतेिी प्श् वकंवा समस्या 
असल्ास तुमच्ाशी संपक्ड  सािण्ासाठी 
प्ोत्ाहित करा.

• तुमच्ा षिेत्ाला लागू िोणाऱ्ा अंतग्डत 
क्नयंत्णांचे अनुसरण करा.

• आमची आचारसंहिता, िोरणे वकंवा कायद्ाचे 
जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता वकंवा 
अखंड रषेाचे उलं्घन त्हरत एस्रॅ लेट करा.

• जे बोलतील त्ांच्ावर सूड उगवणे टाळा.
• सव्ड अनुपालन प्णशषिण वेळेवर पूण्ड 

करण्ाची खात्ी करा.

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

संसािने शब्दकोष
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अखंडतेची 
बयांधिलकी

आमच्या व्यवसयाययात 
"अनुपयालन"
व्यवसाय नैवतकता, आमची आचारसंहिता आणण मूल्े आणण 
पया्डवरणीय कारभारीपणासाठी अतूट वचनबधितेसि, एक 
मजबूत अनुपालन संसृ्तीला प्ोत्ािन देण्ाची जबाबदारी 
आपल्ा सवाबंची आिे.  

आमच्ा व्यवसायात, "अनुपालन" िा शब्द अनेक संदभाबंमध्ये 
वापरला जातो.  बहुतेकदा, अनुपालनाचा संदभ्ड आमच्ा 
"कॉपपोरटे अनुपालन" काय्डक्माशी वकंवा आमच्ा "क्नयामक 
अनुपालन" दाधयत्ांशी असतो.  

• आमचा कॉपपोरटे अनुपालन काय्डक्म आमच्ा जागवतक 
अनुपालन आणण नैवतकता टीमद्ार ेव्यवस्ावपत केला 
जातो, ज्ांचे ध्येय आमच्ा आचारसंहिताचे पालन 
सुक्नक्चित करणे आणण आम्ी प्भावी कॉपपोरटे अनुपालन 
काय्डक्मासाठी यूएस हडपाट्डमेंट ऑफ जस्स्सच्ा 
अपेषिांचे पालन करणे िे आिे.  

• आमचा क्नयामक अनुपालन काय्डक्म संपूण्ड एन्हिायरी 
व्यवसायात व्यवस्ावपत केला जातो आणण ववणशष् 
कायदे आणण क्नयमांचे पालन करण्ाच्ा आमच्ा 
दाधयत्ांवर लषि कें दद्त करतो - बहुतेकदा पया्डवरणीय - 
जे आमचा व्यवसाय क्नयंवत्त करतात.     

कॉपपोरटे अनुपालन आणण क्नयामक अनुपालन या वेगळ्ा 
अटी असल्ा तरी, ते दोन्ी नैवतक व्यवसाय पधितींचे मित्त 
आणण आमच्ा मूल्ांचे पालन करतात.

अखंडतेने संयुक्त 15

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

आमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष



सुरक्षित आणि 
आदरयुक्त 

कयामयाची जयागया

सुरक्षित आणि आदरयुक्त 
कयामयाची जयागया
आम्ी सुरक्षित आणण आदरयुक्त कामाच्ा जागेला प्ोत्ािन 
देतो.  एक जागवतक कंपनी म्णून, आम्ी अनेक देशातील आणण 
संसृ्तींमिील लोकांसोबत काम करतो. 

आम्ी प्त्ेकाच्ा ववववि दृव्ष्कोनांचा आदर करतो. आम्ी 
ओळखतो की आमच्ातील फरक असूनिी, आम्ाला एन्हिायरी 
मूल्ांच्ा सामान् संचाद्ार ेमाग्डदश्डन केले आिे आणण आमच्ा 
अखंडतेने एकत् आिोत.

आरोग्य आणि सुरक्षिततया

ववववितया आणि समयावेश

कोितयाही भेदभयाव नयाही

कोितयाही छळ नयाही

अखंडतेने संयुक्त 16

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

संसािने शब्दकोष
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सुरक्षित आणि 
आदरयुक्त 

कयामयाची जयागया

आरोग्य आणि 
सुरक्षिततया
आमचे "काळजी बाळगा" मूल् िे कामाच्ा जागी 
दखुापती आणण आजार दरू करण्ाचे मित्त दश्डवते आणण 
ते आमचे कम्डचारी, ग्ािक, कामाचे वातावरण आणण 
समुदायांचे संरषिण करण्ासाठी हडझाइन केलेले आिे. 

सव्ड एन्हिायरी कम्डचारी आणण कंत्ाटदार कामाच्ा जागी 
सुरक्षिततेसाठी जबाबदार आिेत.

असुरक्षित पहरस्स्ती ओळखण्ासाठी आणण योग्य ती 
पावले उचलण्ासाठी आणण सकारात्मक, सुरक्षित आणण 
आरोग्यदायक कामाचे वातावरण क्नमा्डण करणाऱ्ा 
वत्डनांना सवक्यपणे प्ोत्ािन देण्ासाठी आपण सवाबंनी 
उदािरणाद्ार ेनेतृत् केले पाहिजे.

सव्ड एन्हिायरी कामाच्ा जागी अल्ोिोल, बेकायदेशीर 
ड्रग्स वकंवा कोणत्ािी औषि वकंवा औषिांच्ा अयोग्य 
वकंवा असुरक्षित वापराववरूधि कठोर िोरण आिे ज्ामुळे 
तुमची नोकरी करण्ाची षिमता खराब िोऊ शकते.

तुमची कत्डव्ये पार पाडण्ाच्ा तुमच्ा षिमतेवर पहरणाम 
करणारी औषिे तुम्ाला क्लहून ददल्ास, जेथे कायद्ाने 
परवानगी असेल तेथे तुम्ी तुमच्ा व्यवस्ापकाला 
ताबडतोब सूधचत केले पाहिजे.

लागू कायद्ाने परवानगी ददल्ावर अमली पदाथ्ड आणण 
अल्ोिोल वापरासाठी कम्डचाऱ्ांची चाचणी घेण्ाचा 
अधिकार आम्ी राखून ठेवतो.

द्तु  
टेकवे

• सुरक्षिततेला तुमचे सवपोच्च प्ािान् द्ा – व्यवसायाचे 
ध्येय पूण्ड करण्ासाठी सुरक्षिततेशी किीिी तडजोड 
करू नका.

• कोणत्ािी संभाव्य िोक्ाचा, अपघाताचा वकंवा 
दखुापतीचा त्हरत अिवाल द्ा.

• सव्ड जोखीम मूल्मापन, ऑहडट आणण अपघात आणण 
दखुापतीच्ा तपासांना सिकाय्ड करा.

• ज्ा कामासाठी तुम्ी पुरसेे प्णशक्षित नािी अशा 
कामाचा प्यत्न करू नका.

• नेिमी गोष्ी सवा्डत सुरक्षित मागा्डने करा – जरी सोपा 
वकंवा जलद माग्ड असला तरीिी.

• सिकम्डचाऱ्ांच्ा सुरक्षिततेसाठी आणण कल्ाणाकडे 
लषि द्ा आणण त्ांना अनावश्यक जोखीम त्हरत दरू 
करण्ासाठी उद्ुक्त करा.

• तुम्ाला कोणीतरी असुरक्षित वातावरणात काम करत 
असल्ाचे ददसल्ास, काम थांबवा आणण तुमच्ा 
धचंतेचा त्हरत अिवाल द्ा.

अधिक जाणून घ्ा

आरोग्य आणण सुरक्षितता िोरण 
ड्रग आणण अल्ोिोल िोरणे

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता
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सुरक्षित आणि 
आदरयुक्त 

कयामयाची जयागया

ववववितया आणि समयावेश कोितयाही भेदभयाव नयाही
आमचा वैववध्यपूण्ड कम्डचारी संघ िा अक्भमानास्पद आिे.

आम्ी सव्ड प्कारच्ा आमच्ा फरकांना मित्त देतो - क्लंग, लैं धगक 
अक्भमुखता, वय, वंश, अपंगत्, नागहरकत् स्स्ती, मूळ राष्टीयता आणण 
िम्ड, वकंवा लागू कायद्ाद्ार ेसंरक्षित केलेले कोणतेिी वैणशष्ट्य, आणण प्त्ेक 
कम्डचाऱ्ाच्ा अदद्तीय योगदान, दृष्ीकोन आणण कल्पनांचे आम्ी स्ागत 
करतो.

आम्ी कोठेिी व्यवसाय करतो, वतथे आम्ी अशा संसृ्तीला चालना 
देण्ासाठी एकत् काम करतो णजथे सव्ड कम्डचार् यांना आदराने वागवले जाते, 
त्ांना मूल्वान वाटत असते आणण आपुलकीची तीव्र भावना असते.

आम्ी समान संिीचे क्नयोके्त आिोत आणण वंश, रगं, क्लंग, िम्ड, क्लंग, मूळ 
राष्टीयता, वय, अपंगत्, गभ्डिारणा, संरक्षित सैक्नकी स्स्ती, वैवाहिक स्स्ती 
वकंवा लागू कायद्ाद्ार ेसंरक्षित इतर कोणत्ािी वैणशष्ट्यांच्ा आिारावर 
भेदभाव करत नािी.   

सव्ड रोजगार-संबंधित बाबी (उदा., भरती, क्नयुक्ती, प्णशषिण, पगार आणण 
पदोन्नती) व्यक्तीच्ा कामधगरीवर आणण नोकरीच्ा पात्तेवर आिाहरत 
असतात. 

एन्हिायरी अनेक देशांमध्ये काय्डरत आिे, णजथे प्त्ेकाचे स्तःचे कायदे, 
आवश्यकता आणण क्नबबंि आिेत.

कायद्ाचे पालन करण्ाचा सवपोत्म माग्ड - तुमचे स्ान कािीिी असो - तुमचे 
सव्ड परस्परसंवाद व्यावसाधयक आणण आदरपूण्ड ठेवणे िा आिे. शंका असल्ास, 
मदतीसाठी जयागधतक अनुपयालन आणि नैधतकतया वर संपक्ड  सािा.

अधिक जाणून घ्ा

समयान रोजगयार संिी आणि 
सकयारयात्मक कृती िोरि

अखंडतेने संयुक्त

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

18

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

संसािने शब्दकोष
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समयान रोजगयार संिी आणि 
सकयारयात्मक कृती िोरि

सुरक्षित आणि 
आदरयुक्त 

कयामयाची जयागया

कोितयाही छळ नयाही

सव्ड कम्डचार् यांनी छळ, गुंडधगरी आणण अपमानास्पद वागणूक 
मुक्त वातावरणात काम करण्ास सषिम असले पाहिजे.

आमची िोरणे कोणतेिी अक्नष् आचरण प्वतबंधित करते - 
मग ते शारीहरक, शाब्ब्दक वकंवा दृश्य स्रूपाचे - जे आषिेपाि्ड, 
प्वतकूल वकंवा भीतीदायक वातावरण क्नमा्डण करते.

आम्ी छळ सिन करत नािी, मग तो लैं धगक वकंवा गैर-
लैं धगक स्रूपाचे असो आणण एन्हिायरी कम्डचार् याने वकंवा 
आम्ी ज्ांच्ासोबत व्यवसाय करतो अशा एखाद्ा व्यक्तीने 
केलेला असो.

तुम्ाला छळ ददसल्ास वकंवा अनुभवल्ास, तुमच्ा 
व्यवस्ापकाला, मानवी संसािनाला, जागवतक अनुपालन 
आणण नैवतकता वकंवा अखंड रषेाला तत्काळ अिवाल द्ा.

अखंडतेने संयुक्त 19

अधिक जाणून घ्ा
भेदभयावपूि्य छळ ववरुद्ध िोरि

द्तु  
टेकवे

छळाचे अनेक प्कार असू शकतात:
• वैयधक्तकहरत्ा, ईमेल, मजकूर वकंवा ऑनलाइन, जसे की 

सामाणजक माध्यमांद्ार.े
• एखाद्ाबद्ल दभुा्डवनापूण्ड अफवा पसरवणे.
• आषिेपाि्ड वकंवा अश्ील ववनोद सांगणे.
• एखाद्ाच्ा श्रधिा, मते, पाश््डभूमी वकंवा स्रूप यासाठी कमी 

लेखणे वकंवा त्ांची थट्ा करणे.
• अवांधछत स्पश्ड करणे वकंवा लैं धगक अनुकूलतेसाठी ववचारणे.
• हिंसा, िानी वकंवा बदला घेण्ाची िमकी देणे.

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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कंपनीची मयाहहती 
आणि मयालमत्या

कंपनीची मयाहहती 
आणि मयालमत्या
आपण आपली मालमत्ा चोरी, नुकसान, वाया जाणे, 
िानी आणण गैरवापर यापासून सुरक्षित ठेवली पाहिजे.

गोपनीय मयाहहती 

बौणद्धक मयालमत्या 

कंपनीची मयालमत्या

पुस्तके आणि रकेॉड्य 

एक्सटन्यल कम्ुक्नकेशन 

सयामयाक्जक मयाध्यमे

अखंडतेने संयुक्त 20

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

संसािने शब्दकोष
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कंपनीची मयाहहती 
आणि मयालमत्या

गोपनीय मयाहहती

गोपनीय माहितीमध्ये आमच्ा कंपनीबद्लचा डेटा 
आणण आमच्ा ग्ािकांनी आणण पुरवठादारांनी 
आमच्ासोबत शेअर केलेल्ा माहितीचा समावेश 
असू शकतो.
 
आम्ी गोपनीय माहिती संकक्लत करून, वापरून 
आणण लागू कायदे आणण िोरणांचे पालन करून ती 
उघड करून जबाबदारीने िाताळतो.

जबाबदारीने आणण कायदेशीरहरत्ा वैयधक्तक डेटा 
संकक्लत करणे, संग्हित करणे, प्वक्या करणे 
आणण िस्तांतहरत करणे िे आमचे कत्डव्य आिे.

लागू कायद्ाने परवानगी ददल्ाणशवाय आम्ी 
वैयधक्तक माहिती देत नािी.

काय्ड पूण्ड करण्ासाठी आवश्यक असलेल्ा 
माहितीवर तुम्ी सामाधयक केलेल्ा माहितीचे 
प्माण मया्डददत करा.

तुमच्ा गोपनीयतेच्ा जबाबदाऱ्ा कोणत्ािी 
सरकारी एजन्ीला गैरवत्डनाचा अिवाल देण्ाची 
तुमची षिमता मया्डददत करत नािीत.

द्तु  
टेकवे

21अखंडतेने संयुक्त

• सुरक्षित पधितीने गोपनीय माहिती गोळा करा 
आणण साठवा.

• गोपनीय माहिती फक्त त्ांच्ासाठी उघड 
करा जे ती प्ाप्त करण्ासाठी अधिकृत आिे 
आणण ती पासवड्ड संरक्षित ठेवा.

• साव्डजक्नक हठकाणी गोपनीय माहितीवर 
किीिी चचा्ड करू नका णजथे तुमचे संभाषण 
ऐकले जाऊ शकते वकंवा कागदपत्े पाहिले 
जाऊ शकतात.

• गोपनीय माहिती सामाणजक माध्यमांवर 
किीिी शेअर करू नका वकंवा ती गैर-
सुरक्षित नेटवक्ड वर पाठवू नका.

• सव्ड पषिांच्ा स्पष् संमतीणशवाय किीिी 
संभाषण रकेॉड्ड करू नका.

• लॉक केलेले वकंवा संरक्षित स्ोरजेसि योग्य 
सुरषिा उपाय प्दान करून गोपनीय माहितीचे 
चोरी आणण अयोग्य वापरापासून संरषिण करा.

• तुम्ी एन्हिायरी सोडल्ास, एन्हिायरीची 
गोपनीय माहिती शेअर करू नका वकंवा 
वापरू नका.

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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कंपनीची मयाहहती 
आणि मयालमत्या

अधिक जाणून घ्ा

बौणद्धक मयालमत्या

बौद्धिक मालमत्ा (आयपी) मध्ये पेटंट, टे्डमाक्ड , कॉपीराइट, 
हडझाइन, आववष्ार, प्वक्या प्वाि, माहिती आणण व्यापार 
रिस्ये यांचा समावेश िोतो.

आयपी अनेक लोकांचे ववशेष ज्ान आणण टीमवक्ड  आणण 
अनेक वषाबंच्ा कामाचे प्वतक्नधित् करते.

तुम्ी तुमच्ा नोकरीदरम्ान तयार केलेला आयपी 
कंपनीचा आिे.

द्तु  
टेकवे

• आमच्ा आयपीचे संरषिण करा.
• इतर कंपन्ांच्ा आयपीचा आदर करा. परवानगीणशवाय 

कोणाशीिी शेअर करू नका.
• ज्ांना व्यावसाधयक कारणास्तव त्ाची गरज आिे 

त्ांच्ाशीच आयपी शेअर करा.
• तुम्ी एन्हिायरी सोडल्ास, तुम्ी (i) तुमच्ासोबत कोणतािी 

गोपनीय आयपी घेऊ शकत नािी वकंवा (ii) आमचा गोपनीय 
आयपी कोणाशीिी शेअर करू शकत नािी.

अवयांधछत कल्पनया िोरि

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

संसािने शब्दकोष
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कंपनीची मयाहहती 
आणि मयालमत्या

अधिक जाणून घ्ा

द्तु  
टेकवे

• कंपनीच्ा मालमत्ेची काळजी घ्ा जणू ती तुमचीच आिे.
• कंपनीच्ा मालमत्ेचा वापर फक्त व्यवसायाशी संबंधित 

उदे्शांसाठी करा.
• असे करण्ास अधिकृत असल्ाणशवाय किीिी कज्ड देऊ नका, 

ववक्ी करू नका वकंवा मालमत्ा देऊ नका.
• तुमच्ा नोकरीच्ा शेवटी, इलेक्ट्ॉक्नक उपकरणांसि कंपनीची 

मालमत्ा परत करा.
• जे असू शकतात अशा कोणत्ािी गैर-स्पिधी करारांचे पालन 

करा.
• कंपनीच्ा इलेक्ट्ॉक्नक उपकरणांसि कोणत्ािी मालमत्ेवर 

किीिी परवानगीणशवाय कज्ड घेऊ देऊ नका, वापरू देऊ नका.
• कंपनीच्ा कोणत्ािी उपकरणावर किीिी अनधिकृत 

सॉफ्टवेअर ऍप्लिकेशन् इन्सॉल वकंवा डाउनलोड करू नका.
• अनधिकृत नेटवक्ड  वकंवा उपकरणाद्ार ेआमच्ा कंपनीच्ा 

नेटवक्ड मध्ये किीिी प्वेश करू नका.
• साव्डजक्नक दृश्यात तुमचे पासवड्ड किीिी शेअर करू नका वकंवा 

सोडू नका.
• तुम्ी आमच्ा णसस्ीम, मालमत्ा आणण/वकंवा इलेक्ट्ॉक्नक 

उपकरणांवर जे कािी तयार करता, संचधयत करता, पाठवता, 
शेअर करता वकंवा डाउनलोड करता ते कंपनीचे असते आणण 
आम्ी कायद्ाने परवानगी ददलेल्ा मया्डदेपयबंत तुम्ाला सूधचत 
न करता त्ा णसस्ीम, मालमत्ा आणण/वकंवा इलेक्ट्ॉक्नक 
उपकरणांचे क्नरीषिण करू शकतो वकंवा शोिू शकतो.

• बेकायदेशीर, आषिेपाि्ड, भेदभाव करणारी वकंवा िमकी देणारी 
सामग्ी पाठवण्ासाठी, प्ाप्त करण्ासाठी, पािण्ासाठी 
वकंवा डाउनलोड करण्ासाठी; कोणालािी त्ास देण्ासाठी; 
वकंवा गोपनीय माहिती उघड करण्ासाठी किीिी एन्हिायरीचे 
इलेक्ट्ॉक्नक उपकरण वापरू नका.

मयाहहती तंत्रज्यानयाचया स्ीकयाय्य वयापर िोरि

कंपनीची मयालमत्या

कंपनीच्ा मालमत्ेमध्ये आम्ी णजथे काम करतो 
ती हठकाणे आणण आम्ी वापरत असलेली मालमत्ा, 
उपकरणे आणण पुरवठा यांचा समावेश िोतो.

कंपनीच्ा मालमत्ेची कोणतीिी संशयास्पद चोरी, 
नुकसान, िानी वकंवा गैरवापराचा अिवाल द्ा.

कंपनीच्ा मालमत्ेमध्ये संगणक, लरॅपटॉप, सेल फोन 
आणण एन्हिायरीद्ार ेप्दान केलेली मोबाइल उपकरणे 
यासारख्या इलेक्ट्ॉक्नक उपकरणांचा समावेश िोतो.

या उपकरणांचा सुरक्षित वापर आणण सुरक्षितता तसेच 
आम्ी माहिती आणण संप्ेषणे संचधयत करण्ासाठी, 
पुनप्ा्डप्त करण्ासाठी आणण प्साहरत करण्ासाठी 
वापरत असलेल्ा णसस्म, नेटवक्ड  आणण 
सॉफ्टवेअरची देखभाल करा.

आमच्ा तंत्ज्ानाची चोरी आणण अनधिकृत 
वापरापासून रषिण करा.

तुम्ी नोकरीच्ा साइटवर वकंवा इतर दरूस् हठकाणी 
तुमच्ासोबत इलेक्ट्ॉक्नक उपकरणे नेत असल्ास, 
ती नेिमी तुमच्ा ताब्ात ठेवा.

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता
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कंपनीची मयाहहती 
आणि मयालमत्या

पुस्तके आणि रकेॉड्य

कायद्ाचे पालन करण्ासाठी आणण आमचा व्यवसाय 
प्भावीपणे चालवण्ासाठी अचूक रकेॉड्डकीवपंग आवश्यक 
आिे.

आमचे रकेॉड्ड वेळेवर, अचूक आणण पूण्ड असले पाहिजेत; आणण 
डेटा रकेॉड्ड करताना आम्ी किीिी खोटे बोलत नािी, तो 
वगळत नािी वकंवा ददशाभूल करत नािी.

जर तुम्ी क्नयामक फाइक्लंगसाठी प्कटीकरण दस्तऐवज 
तयार करण्ात गुंतलेले असाल, तर तुम्ी चुकीची माहिती 
देत नािी वकंवा भौवतक तथ्े वगळणार नािी याची खात्ी 
करण्ासाठी सतक्ड  रिा.

कायदेशीर आवश्यकता, अंतग्डत आणण आक्थषिक क्नयंत्णे आणण 
िोरणे आणण प्वक्यांचे नेिमी पालन करा.

आमच्ा रकेॉड्ड िारणा िोरणे आणण कायद्ाचे पालन करून 
रकेॉड्ड व्यवस्ावपत करा, संग्हित करा, राखून ठेवा आणण 
ववले्वाट लावा.

अधिक जाणून घ्ा

अंतग्यत क्नयंत्रि फे्मवक्य  िोरि  

रकेॉर्स्य ियारिया िोरि

द्तु  
टेकवे

• आमच्ा अंतग्डत क्नयंत्णांचे अनुसरण करा 
आणण सव्ड समथ्डन दस्तऐवज प्दान करा.

• योग्य खाते, ववभाग आणण लेखा 
कालाविीमध्ये व्यविारांची नोंद करा.

• सव्ड पुरवठादार आणण तृतीय पषिाच्ा 
करारांचे अचूकपणे दस्तऐवजीकरण करा.

• अंतग्डत आणण बाह्य ऑहडट वकंवा 
"कायदेशीर िोल्ड" च्ा ववनंत्ासि 
चौकशीला सिकाय्ड करा.

• ऑहडट, तपास वकंवा खटल्ाशी संबंधित 
असलेल्ा माहितीची किीिी ववले्वाट 
लावू नका.

• आक्थषिक गैरव्यविाराच्ा कोणत्ािी 
चुकीचा वकंवा संशयास्पद कृतीचा त्हरत 
तक्ार अिवाल द्ा.

• सव्ड लागू कर कायदे आणण क्नयमांचे 
पालन करा आणण कोणत्ािी प्कारची 
करचुकवेधगरी करू नका.
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कंपनीची मयाहहती 
आणि मयालमत्या

एक्सटन्यल 
कम्ुक्नकेशन
आमच्ा व्यवसायाची अचूक, वेळेवर आणण संपूण्ड 
माहिती जनतेला, क्नयामक प्ाधिकाऱ्ाना आणण 
इतरांना कळवली जाईल याची खात्ी करण्ासाठी, 
कंपनीचे अधिकृत प्वके्त म्णून काम करण्ासाठी 
आम्ी व्यक्ततींना क्नयुक्त केले आिे.

जर तुम्ाला माध्यमांकडून माहितीची ववनंती प्ाप्त 
झाली, तर तुम्ी एन्हिायरीच्ा वतीने बोलण्ासाठी 
अधिकृत असल्ाणशवाय प्वतसाद देऊ नये. 

सव्ड मीहडया चौकशी कॉपपोरटे कम्ुक्नकेशन 
ववभागाकडे पाठवा.

ववशे्षक, आक्थषिक सल्ागार आणण गुंतवणूक 
समुदायातील इतर सदस्यांचे सव्ड प्श् गुंतवणूकदार 
संबंि ववभागाकडे पिा.

तुमच्ाशी सरकारी अधिकारी वकंवा कायद्ाची 
अंमलबजावणी करणार् या एजन्ीने संपक्ड  सािला 
असल्ास, कोणतीिी माहिती देण्ापूवधी तुमच्ा 
स्ाक्नक ववभागीय ववकलांशी त्हरत संपक्ड  सािा.

तपास वकंवा ऑहडटचा भाग म्णून तुमची चौकशी 
केली असल्ास, पूण्ड सिकाय्ड करा आणण सत्, 
अचूक आणण पूण्ड माहिती द्ा.
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कंपनीची मयाहहती 
आणि मयालमत्या

सयामयाक्जक मयाध्यमे

सामाणजक माध्यमांमध्ये कोणतीिी हडणजटल 
कम्ुक्नकेशन चरॅनेल समाववष् आिे जी व्यक्ततींना 
सामग्ी तयार करण्ास आणण सामाधयक करण्ास 
आणण हटप्पण्ा पोस् करण्ास परवानगी देते.  
कम्डचार् यांनी सामाणजक माध्यमांच्ा वापरावर 
क्नयंत्ण ठेवणार् या आमच्ा िोरणांचे पुनरावलोकन 
केले पाहिजे. 

आमची िोरणे नोकरीच्ा जबाबदाऱ्ांशी संबंधित 
व्यावसाधयक संप्ेषणांवर आणण आमच्ा कंपनीच्ा 
प्वतषे्वर पहरणाम करणाऱ्ा वैयधक्तक संप्ेषणांवर 
लागू िोतात. 

वैयधक्तक ऍक्टिव्हिटीसाठी सामाणजक माध्यमे वापरत 
असतानािी आदर बाळगा आणण पहरपक्व क्नण्डयाचा 
वापर करा.  लषिात ठेवा, तुमचे आचरण इतरांच्ा 
एन्हिायरीकडे पािण्ाच्ा दृव्ष्कोनावर आणण आम्ी 
कशाला पाहठंबा देतो यावर पहरणाम करू शकतो.

द्तु  
टेकवे

• जोपयबंत तुम्ाला तसे करण्ाची परवानगी नािी तोपयबंत 
एन्हिायरीच्ा वतीने सामाणजक माध्यमांवर कािीिी 
पोस् करू नका.

• तुमच्ा नोकरीच्ा हठकाणाचे कोणतेिी फोटो वकंवा 
व्हिहडओ पोस् करू नका जोपयबंत तुम्ी तसे करण्ास 
अधिकृत नसाल.

• तुमच्ा वैयधक्तक आणण व्यावसाधयक सोशल नेटववकिं ग 
लिरॅटफॉम्डवर चांगला क्नण्डय आणण वववेक वापरा.

• सामाणजक माध्यमांवर आमचे ग्ािक, ववके्ते वकंवा 
स्पि्डकांना किीिी तुच्छ लेखू नका.

• आमचा व्यवसाय, सेवा वकंवा उत्पादनांचे चुकीचे वण्डन 
करणारी वकंवा एन्हिायरीच्ा व्यवसाय, प्वतष्ा वकंवा 
साव्डजक्नक प्वतमेला संभाव्य िानी पोिोचवणारी 
सामाणजक माध्यमांची पोस् तुम्ाला आढळल्ास 
आमच्ा कॉपपोरटे कम्ुक्नकेशन ववभागाशी संपक्ड  सािा.

अधिक जाणून घ्ा

 सयामयाक्जक मयाध्यमे िोरि

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि
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नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

संसािने शब्दकोष
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ग्याहक, पुरवठयादयार 
आणि इतर तृतीय 

पषि
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ग्याहक, पुरवठयादयार आणि 
इतर तृतीय पषि
170 वषाबंहून अधिक काळ, एन्हिायरीने ग्ािकांचा 
आणण जनतेचा ववश्ास कमावला आिे. 

तो ववश्ास हटकवून ठेवण्ासाठी प्त्ेक एन्हिायरी 
कम्डचारी जबाबदार आिे.

नेिमी नैवतक, क्नष्पषि आणण आदरयुक्त रिा 
आणण अशा कोणत्ािी कृतीत गुंतू नका ज्ामुळे 
एनहिीरीची प्वतमा मक्लन िोईल.

ववक्ी आणि ववपिन ऍक्टिणव्टी

जबयाबदयार करयार करिे 

पुरवठयादयार नयाते

तृतीय पषियांनया आकवषषि त करिे आणि त्यांचे 

क्नरीषिि करिे

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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ग्याहक, पुरवठयादयार 
आणि इतर तृतीय 

पषि

ववक्ी आणि ववपिन 
ऍक्टिणव्टी
आम्ी आमची उत्पादने, सेवा आणण षिमतांबद्ल 
प्ामाणणक आिोत आणण आम्ी किीिी पाळू शकत 
नािी अशी आश्ासने देत नािी.

आमच्ा ववपणन, जाहिराती आणण प्मोशनमध्ये, 
आम्ी चुकीची माहिती देत नािी वकंवा लपवत नािी.

आम्ी ग्ािकांना माहितीपूण्ड क्नण्डय घेण्ासाठी 
आवश्यक असलेली माहिती प्दान करतो आणण 
आमच्ा संप्ेषणांमध्ये नेिमी सत् आणण अचूक 
असतो. 

द्तु 
टेकवे

• योग्य आणण संतुक्लत माहिती द्ा.
• आमची उत्पादने वकंवा सेवा ददशाभूल करणाऱ्ा मागा्डने किीिी 

माकके ट करू नका.
• आमचे दावे वस्तुस्स्तीनुसार समक्थषित असल्ाची खात्ी करा.
• आम्ी ऑफर करत असलेली उत्पादने वकंवा सेवा कोणतेिी 

क्लव्खत वकंवा व्हिज्ुअल प्वतक्नधित् अचूकपणे प्वतवबंवबत 
करतात याची खात्ी करा.
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नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

संसािने शब्दकोष
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जबयाबदयार करयार

औपचाहरक बोली आणण करार प्वक्यांद्ार ेआपला बराचसा व्यवसाय 
क्मळवणारी कंपनी म्णून, आम्ाला ववश्ास आिे की करार 
णजंकण्ासाठी आणण हटकवून ठेवण्ासाठी प्ामाणणकपणा, पारदश्डकता 
आणण जबाबदारी मित्ताची आिे.

तुमच्ा कामामध्ये बोली आणण कराराची तयारी वकंवा व्यवस्ापन यांचा 
समावेश असल्ास, तुम्ी योग्य कागदपत्ांचा वापर आणण आवश्यक 
मंजूरी क्मळवण्ासि सव्ड लागू खरदेी िोरणे आणण कायद्ांचे पालन केले 
पाहिजे.

वककबरॅक, लाच वकंवा कराराच्ा क्नकालावर अयोग्यहरत्ा 
प्भाव पाडण्ाचा प्यत्न म्णून समजल्ा जाणार् या कोणत्ािी 
ऍक्टिव्हिटीमध्ये सिभागी िोऊ नका. तुम्ी तुमच्ा व्यवस्ापक, मानवी 
संसािने, जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता वकंवा अखंड रषेा यांना 
अशा कोणत्ािी ऍक्टिव्हिटीचा अिवाल देणे आवश्यक आिे. 

िे समजून घ्ा की सरकार-संबंधित करारांमिील आवश्यकता 
कािीवेळा सामान् व्यावसाधयक करार क्नयंवत्त करणाऱ्ांपेषिा खूप 
कठोर असू शकतात, म्णून सव्ड संबंधित वैिाक्नक, क्नयामक आणण 
कराराच्ा तरतुदींचे पालन करण्ाची काळजी घ्ा.   

कािीिी अयोग्य ददसणे देखील टाळा.
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द्तु  
टेकवे

• करारासाठी बोली आणण प्स्ताव तयार करताना 
अचूकता, सत्ता आणण पूण्डता पाळा.

• आमच्ा करारातील सव्ड तपशील, अटी आणण शततींचे 
पालन करा.

• कामाचे वास्तववक शुल् दश्डवणाऱ्ा स्पष् आणण 
अचूक पावत्ा तयार करा.

• अधिकृत तपास, तपास आणण ऑहडटसि सिकाय्ड करा.
• गोपनीय माहिती आणण मालमत्ेचे संरषिण करा.
• सरकार-संबंधित करारांना लागू िोणाऱ्ा कोणत्ािी 

ववणशष् आवश्यकता लषिात घ्ा.

ग्याहक, पुरवठयादयार 
आणि इतर तृतीय 

पषि

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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पुरवठयादयार नयाते

पुरवठादारांसोबतचे आमचे व्यविार क्नष्पषि, खुले 
आणण पारदश्डक आिेत याची खात्ी करण्ासाठी 
आम्ी काम करतो.

आम्ी एन्हिायरीला सवपोत्म मूल् प्दान करण्ाच्ा 
षिमतेवर आिाहरत पुरवठादारांची क्नवड करतो, त्ांचे 
मूल्, गुणवत्ा, सेवा आणण प्वतष्ा यावर मूल्मापन 
करतो.

आम्ी फक्त पुरवठादारांसि व्यवसाय करतो जे 
स्ाक्नक आणण इतर लागू कायदेशीर आवश्यकता 
आणण मानवी िक्क, कामगार, पया्डवरण आणण 
आरोग्य आणण सुरक्षिततेशी संबंधित एन्हिायरी 
माग्डदश्डक तत्तांचे पालन करतात.

आमच्ा पुरवठादारांनी एन्हिायरी कम्डचार् यांना लागू 
िोणार् या नैवतक आणण कायदेशीर मानक, जसे की 
स्ारस्य संघष्ड, गोपनीयता आणण लाचखोरी ववरोिी 
मानकांचे पालन करावे अशी आमची अपेषिा आिे.

पुरवठादारांनी आमची "व्यवसाय भागीदार 
आचारसंहिता" मान् करणे आवश्यक आिे.   

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

ग्याहक, पुरवठयादयार 
आणि इतर तृतीय 

पषि

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

संसािने शब्दकोष
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तृतीय पषियांनया आकवषषि त 
करिे आणि त्यांची देखरखे 
करिे
आमच्ासोबत वकंवा आमच्ा वतीने काम करणार् या 
तृतीय पषिांची क्नवड करताना आम्ी काळजी घेतो. 

संभाव्य तृतीय पषि व्यवसाय भागीदार प्वतद्ष्त आणण 
पात् आिेत याची खात्ी करा.

एन्हिायरीसाठी काम करणार् या कोणत्ािी 
पुरवठादार वकंवा तृतीय पषिाने प्वतबधिता करण्ापूवधी 
आमच्ा योग्य काळजीपूव्डक प्वक्येतून जाणे 
आवश्यक आिे.

तुम्ी तृतीय पषिांना आमच्ा व्यवसाय भागीदार 
आचारसंहितेची एक प्त देखील प्दान केली पाहिजे, 
आमच्ासोबत व्यवसाय करताना त्ांना जबाबदार 
िरा आणण एन्हिायरीसाठी त्ांच्ा कामावर सतत 
देखरखे ठेवा.

अधिक जाणून घ्ा

भ्रष्याचयार ववरोिी िोरि 
योग्य कयाळजीपूव्यक िोरि 
सल्यागयार, व्यवसयाय सल्यागयार आणि 
आंतररयाष्टीय प्धतक्निी िोरि
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ग्याहक, पुरवठयादयार 
आणि इतर तृतीय 

पषि

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

नैधतक व्यवसयाय पद्धती

आम्ी नैवतकतेने व्यवसाय करण्ाद्ार ेआणण आमच्ा 
व्यवसाय आणण उद्ोगाला क्नयंवत्त करणाऱ्ा कायदे 
आणण क्नयमांचे पालन करण्ाची खात्ी करून आमची 
मूल्े पाळतो.

भ्रष्ाचार ववरोिी

स्ारस्य संघष्ड

भेट आणण मनोरजंन 

मनी लॉन्न्डं्रग ववरोिी 

फसवणूक ववरोिी

आंतरराष्टीय व्यापार आणण क्नबबंि

अंतग्डत व्यापार 

अववश्ास

न्ाय्य व्यविार
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अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

संसािने शब्दकोष
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

भ्रष्याचयार ववरोिी

स्ाक्नक व्यवसाय पधितींचा ववचार न करता, 
कोणत्ािी प्कारची लाचखोरी वकंवा भ्रष्ाचारासाठी 
एनहिीरीकडे शून्-सहिष्ुता आिे.

आम्ी ज्ा देशांमध्ये व्यवसाय करतो तेथील कायदे 
आणण क्नयामक आवश्यकतांचे पालन करतो.

अनेक भ्रष्ाचार ववरोिी कायदे अमेहरकेसि जागवतक 
स्तरावर लागू िोतात फॉरने करप्ट प्रॅक्टिसेस ऍटि 
(FCPA).

लाचखोरीत किीिी गुंतू नका: म्णजे, व्यवसायाच्ा 
क्नण्डयावर अयोग्यहरत्ा प्भाव टाकण्ासाठी वकंवा 
अयोग्य फायदा क्मळवण्ासाठी कोणतेिी मूल् 

देऊ नका वकंवा स्ीकारू नका. लाचखोरी सरकारी आणण 
व्यावसाधयक अशा दोन्ी हठकाणी िोऊ शकते.

लाच िी रोख रकमेव्यवतहरक्त कािीतरी असू शकते: भेट, 
पषिपात, नोकरी वकंवा अगदी िमा्डदाय योगदान – जर एखाद्ा 
क्नण्डयावर अयोग्यहरत्ा प्भाव पाडण्ासाठी ऑफर केली गेली 
तर.
 
स्ाक्नक पधिती वकंवा इतर कंपन्ांच्ा पधितींचा ववचार न 
करता, तुम्ी लाच, वककबरॅक वकंवा अयोग्य पेमेंट देखील 
टाळत आिात याची खात्ी करा.

आमच्ासाठी व्यवसाय करणार् यांच्ा कृत्ांसाठी आम्ी 
देखील जबाबदार आिोत आणण त्ांनी आमच्ा वतीने देऊ 

केलेल्ा कोणत्ािी लाचेसाठी आम्ी जबाबदार 
असू शकतो. तृतीय पषिांना कळवा की एन्हिायरीला 
लाचखोरी आणण भ्रष्ाचाराबाबत शून्-सहिष्ुता 
िोरण आिे.

स्ाक्नक कायद्ांचे पालन करा आणण सरकारी 
अधिकार् याला कोणतेिी मूल्वान ऑफर 
करण्ापूवधी “फॉम्ड A” द्ार ेजागवतक अनुपालन आणण 
नैवतकतेकडून मान्ता क्मळवा. यामध्ये स्ाक्नक 
सांसृ्वतक पधिती, व्यावसाधयक जेवण वकंवा 
कोणत्ािी प्कारच्ा प्वास वकंवा मनोरजंनाशी 
संबंधित माफक भेट समाववष् आिेत.

अधिक जाणून घ्ा
द्तु  
टेकवे  तुम्यालया मयाहहत असयायलया हवे

• किीिी लाच देऊ नका वकंवा स्ीकारू नका.
• एन्हिायरीच्ा वतीने कोणालािी लाच ऑफर करण्ास 

वकंवा स्ीकार करण्ास किीिी परवानगी देऊ नका.
• आमच्ा पुस्तके आणण रकेॉड्डमध्ये सव्ड व्यविारांची नोंद 

करताना अचूक आणण पूण्ड करा.
• लाचखोरीच्ा कोणत्ािी वास्तववक वकंवा संशधयत 

कृतीचा अिवाल द्ा.

• एन्हिायरी "सुवविा देयके" प्वतबंधित करते. सुवविा देयके िी 
वस्तूंची तपासणी करणे वकंवा णशवपंग परवाने सुरक्षित करणे 
यासारखी क्नयक्मत कायके करण्ासाठी परदेशी सरकारी 
अधिकारी वकंवा एजन्ीद्ार ेमागणी केलेली छोटी देयके 
असतात.

• तुम्ाला सुवविा देय देण्ास सांधगतले असल्ास, जागवतक 
अनुपालन आणण नैवतकतेशी चचा्ड करा.

भ्रष्याचयार ववरोिी िोरि

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

स्यारस्य संघष्य

आपल्ापैकी प्त्ेकाची एन्हिायरीच्ा सवपोत्म 
हितासाठी क्नण्डय घेण्ाची जबाबदारी आिे. 

जेहिा तुमचे वैयधक्तक हितसंबंि कंपनीच्ा 
हितसंबंिांमध्ये िस्तषिेप करतात - वकंवा संभाव्यत: 
िस्तषिेप करतात – तेहिा स्ारस्य संघष्ड असतो. 

एखाद्ा ऍक्टिव्हिटीमुळे स्ारस्य संघष्ड क्नमा्डण िोतो 
की नािी िे नेिमीच स्पष् नसते आणण स्ारस्य 
संघषा्डचे स्रूप देखील तुमचा आणण आमच्ा 
कंपनीवरील ववश्ास कमी करू शकते.    

तुम्ाला कामावर ठेवण्ाच्ा वेळी वकंवा संभाव्य 
संघष्ड उद्वल्ावर तुमच्ा पय्डवेषिकाला क्लव्खत 
स्पष्ीकरण आवश्यक आिे.  

प्वतबधितेवर वकंवा संघष्ड उद्वल्ास कोणतािी 
संभाव्य वकंवा वास्तववक स्ारस्य संघष्ड असल्ास 
एन्हिायरी च्ा वतीने व्यवसाय करणाऱ्ा कोणत्ािी 
तृतीय पषिाने त्ाच्ा एन्हिायरी संपका्डकडे लेखी 
खुलासा करणे आवश्यक आिे

तुम्ी कृती करण्ापूववी, स्वतःला ववचारा: जे योग्य 
आिे ते 
करा

एन्व्हायरी करत 
असलेल्हा कहामहाशी 

ऍक्टिव्व्टी स्पर्हाधा करते 
कहा?

मी, माझ्ा कुटंुबातील सदस्य 
वकंवा जवळच्ा क्मत्ाचा 

अयोग्य फायदा िोत आिे का?

एन्हिायरीच्ा सवपोतृ्कष् हितासाठी 
काय्ड करण्ाच्ा माझ्ा षिमतेमध्ये िे 
संभाव्यतः िस्तषिेप करते का?

मी कामावर णशकलेल्ा 
संिी एन्हिायरीपासून दरू 

नेत आिे का?

तुम्ी िािी उत्र ददल्ास, ते 
करणे कदाधचत ठीक आिे.

तुम्ी िोय उत्र ददल्ास, ते क्लव्खत 
स्रूपात उघड करा.

मी ऍक्टिव्हिटीना समथ्डन देण्ासाठी 
वकंवा प्ोत्ािन देण्ासाठी एन्हिायरी 
मालमत्ा, संसािने वकंवा क्निी 
वापरत आिे का?

ऍक्टिव्हिटी एन्हिायरीमिील माझ्ा 
कामाचा वेळ घालवत आिे का?

तुम्ी यापैकी कोणत्ािी प्श्ाला "होय" उत्र देऊ शकत असल्ास, तुमच्ामध्ये स्ारस्य संघष्ड असू शकतो.

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

संसािने शब्दकोष

हहतसंबंि िोरि

अधिक जाणून घ्ा
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

भेट आणि मनोरजंन

सद्ावना व्यक्त करण्ासाठी क्वधचत आणण माफक 
व्यावसाधयक भेट वकंवा इतर सौजन्ांची देवाणघेवाण 
करणे सामान् आिे. तथावप, भेट लाच म्णून वकंवा 
अन्था अनुकूल वागवणूक क्मळववण्ासाठी वापरू 
नयेत.

तुम्ी एखाद्ा सरकारी अधिकाऱ्ाला भेट, जेवण, 
प्वास, क्नवास, देणगी वकंवा मनोरजंन यासारखी 
“मोलाची कोणतीिी गोष्” पुरवल्ास, कृपया “फॉम्ड 
A” प्वक्येद्ार ेआवश्यक मंजुरी आणण कागदपत्ांसाठी 
आमच्ा भ्रष्ाचारववरोिी आणण प्वास आणण 
मनोरजंन िोरणांचा सल्ा घ्ा.

तुम्ी भेट देऊ शकता वकंवा स्ीकारू शकता की 
नािी याची तुम्ाला खात्ी नसल्ास, तुमच्ा 
व्यवस्ापकाशी, मानवी संसािनांशी वकंवा जागवतक 
अनुपालन आणण नैवतकताशी संपक्ड  सािा.

द्तु 
टेकवे

सव्यसयाियारिपिे, तुम्ी हे करू शकत नयाही:
• रोख रक्कम वकंवा त्ाच्ा समतुल् कोणत्ािी स्रूपात ऑफर करणे वकंवा स्ीकारणे, मग 

ती रक्कम वकतीिी कमी असली तरी.
• लाच समजली जात असेल तर मोलाची कोणतीिी गोष् ऑफर करणे वकंवा स्ीकारणे.
• आमच्ा भ्रष्ाचार ववरोिी िोरणामध्ये ववहित केलेल्ा फॉम्ड A प्वक्येद्ार ेआवश्यक मंजूरी 

क्मळवल्ाणशवाय सरकारी अधिकाऱ्ाला कािीिी मूल्वान ऑफर करणे.
सव्यसयाियारिपिे, तुम्ी हे करू शकतया:
• माफक आणण क्वधचत व्यावसाधयक जेवणासाठी पैसे देणे, जेथे कायदेशीर आिे.
• वाजवी आणण चवदार मनोरजंन आणण आदरावतथ् प्दान करणे.
• व्यावसाधयक चचकेच्ा संदभा्डत इतरांकडून माफक आणण क्वधचत जेवण आणण अल्पोपािार 

स्ीकारणे.
• वाजवी मनोरजंन आणण माफक आदरावतथ् या ऑफर स्ीकारणे.
• क्वधचत व्यावसाधयक भेट स्ीकारणे ज्ा भव्य वकंवा उिळपट्ी नसतील.

अधिक जाणून घ्ा

भेट, प्वयास आणि मनोरजंन

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

मनी लॉन््ड््ंरिग ववरोिी

मनी लाँहडं्रग िोते जेहिा बेकायदेशीर ऍक्टिव्हिटीचे 
उत्पन्न कायदेशीर व्यवसायांमिून त्ांचे मूळ 
लपववण्ासाठी ददले जाते.

एन्हिायरी जाणूनबुजून मनी लाँहडं्रगमध्ये गुंतलेल्ा 
व्यक्ततींसोबत किीिी व्यवसाय करत नािी.

खालील गोष्ींचा समावेश असलेल्ा व्यविारांबद्ल 
जागरूक रिा:
• मोठी रोख देयके
• ज्ा देशांमध्ये ग्ािक वकंवा पुरवठादार एन्हिायरी 

सोबत व्यवसाय करत नािीत तेथे क्निी 
िस्तांतरण

• ग्ािकाच्ा वकंवा पुरवठादाराच्ा व्यवसायाशी 
संबंधित नसलेल्ा स्तोताकडून वकंवा 
त्ाच्ाकडून पैसे देण्ाची ववनंती

36अखंडतेने संयुक्त

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

संसािने शब्दकोष
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

फसविूक ववरोिी

आम्ी कंपनीच्ा मालमत्ेचे संरषिण करतो आणण 
फसवणूक टाळण्ासाठी प्यत्न करतो.

एन्हिायरी फसवणूक, चोरी वकंवा चुकीचे वण्डन सिन 
करत नािी आणण आम्ी प्त्षि वकंवा अप्त्षिपणे 
इतरांना किीिी फसवत नािी.

सव्ड अंतग्डत क्नयंत्णांचे पालन करून, व्यविारांचे 
पुरसेे क्नरीषिण करून, आणण सव्ड व्यविार योग्यहरत्ा 
मंजूर केल्ाचे आणण दस्तऐवजीकरण केल्ाचे 
सुक्नक्चित करून फसवणुकीचा िोका कमी करा.  
तुमच्ा व्यवस्ापक, मानवी संसािने वकंवा जागवतक 
अनुपालन आणण नैवतकता यांना कोणत्ािी संशयास्पद 
ऍक्टिव्हिटी वकंवा व्यविाराचा अिवाल द्ा.

फसवणूक िोण्ाचा िोका जास्त असलेल्ा कािी 
ऍक्टिव्हिटीमध्ये िे समाववष् आिे:

• रोख ववतरण प्वक्या
• रोख रक्कम प्ाप्त करणे
• पेरोल प्वक्या
• इन्हिेंटरी क्नयंत्ण
• खरदेी
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आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

आंतररयाष्टीय व्ययापयार 
आणि क्नबबंि
जगभरात व्यवसाय चालवणारी एक यूएस-स्स्त 
कंपनी म्णून, आम्ी आयात, क्नया्डत, सीमाशुल् 
आणण इतर व्यापार अनुपालन समस्यांशी संबंधित 
कायदे आणण क्नयमांचे पालन केले पाहिजे.

तुम्ी आंतरराष्टीय सीमा ओलांडून उत्पादने, सेवा, 
माहिती वकंवा तंत्ज्ानाच्ा िालचालीमध्ये गुंतले 
असल्ास, यूएस कायद्ांचे आणण तुम्ी जेथे व्यवसाय 
करता त्ा देशांशी संबंधित व्यापार कायद्ांचे पालन 
करा.

क्नबबंधित देश वकंवा प्वतबंधित पषिांसि एन्हिायरी 
व्यवसाय करत नािी.

तुम्ाला आंतरराष्टीय व्यापार आणण क्नबबंिांशी 
संबंधित कािी प्श् असल्ास तुम्ी जनरल 
काउंणसल वकंवा जागवतक अनुपालन आणण 
नैवतकतेच्ा काया्डलयाशी संपक्ड  सािावा.

आम्ी यूएस सरकारने मंजूर नसलेल्ा कोणत्ािी 
बहिष्ारात देखील सिभागी िोत नािी.

जर तुम्ाला बहिष्ाराचे पालन करण्ाची ववनंती 
(वकंवा बहिष्ार-संबंधित माहिती पुरवण्ाची ववनंती) 
प्ाप्त झाली तर, जनरल समुपदेशक काया्डलयाकडून 
माग्डदश्डन घ्ा.

द्तु  
टेकवे

• आयात वकंवा क्नया्डत करण्ाच्ा उदे्शाने असलेली 
कोणतीिी गोष् आगाऊ योग्यहरत्ा वगधीकृत केली 
आिे याची खात्ी करा.

• सीमापार व्यविारांमध्ये एकापेषिा जास्त देशांचे कायदे 
लागू िोऊ शकतात.

• आमच्ा वतीने व्यवसाय करणाऱ्ा तृतीय पषिांना 
आमची व्यापार अनुपालन िोरणे कळवा.

• आवश्यकतांबद्ल शंका असल्ास, जनरल समुपदेशक 
काया्डलयाशी संपक्ड  सािा. 

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

संसािने शब्दकोष
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

अंतग्यत व्ययापयार

आमच्ा कामाच्ा दरम्ान, आम्ाला एन्हिायरी बद्ल मटेहरयल, 
गैर-साव्डजक्नक ("अंतग्डत") माहितीमध्ये प्वेश असू शकतो - अशी 
माहिती जी वाजवी गुंतवणूकदार आमचा स्ॉक खरदेी, ववक्ी करताना 
वकंवा ठेवण्ाचा क्नण्डय घेताना मित्ताचा मानेल.

आम्ी आमचे पुरवठादार, आमचे व्यवसाय भागीदार आणण आमच्ा 
ग्ािकांबद्ल अंतग्डत माहिती देखील क्मळवू शकतो.

आम्ी िी माहिती संरक्षित केली पाहिजे.

अंतग्डत माहितीवर किीिी व्यापार करू नका वकंवा इतरांना आतील 
माहितीबद्ल सूचना देऊ नका.

कािी कम्डचारी कडक क्नबबंिांच्ा अिीन असतात आणण त्ांनी 
मंजूर कालाविीत पूव्ड-मंजुरी क्मळवूनच एन्हिायरी स्ॉकचा व्यापार 
करावा. 

तुम्ी आमच्ा स्ॉकचा व्यापार करू शकता की नािी याबद्ल 
तुम्ाला कािी प्श् असल्ास, जनरल समुपदेशक काया्डलयाशी 
संपक्ड  सािा.

अधिक जाणून घ्ा

अंतग्यत व्ययापयार िोरि
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द्तु  
टेकवे

अंतग्डत माहितीची उदािरणे:
• भववष्ातील कमाई वकंवा नफ्ाचा अंदाज.
• पुरस्ार वकंवा मोठे करार रद् करणे.
• क्नयोणजत ववलीनीकरण वकंवा अधिग्िण.
• काय्डकारी व्यवस्ापनात बदल.
• खटले, तपास, वकंवा कायदेशीर ऍक्टिव्हिटी.

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

अववश्यास
आम्ी वाजवी स्पिा्ड करतो आणण स्पिा्ड आणण मुक्त 
व्यापाराला प्ोत्ािन देणाऱ्ा कायद्ांचे पालन करतो.

स्पिा्ड मया्डददत करू शकतील अशा कोणत्ािी 
ऍक्टिव्हिटीमध्ये किीिी गुंतू नका आणण कोणतािी 
करार करू नका - मग तो औपचाहरक असो वकंवा 
अनौपचाहरक - प्वतस्पिधी, ग्ािक वकंवा पुरवठादार 
यांच्ाशी जो व्यापार प्वतबंधित करले वकंवा इतरांना 
स्पिा्ड करण्ापासून वगळेल.

जर एखाद्ा स्पि्डकाने अशा बाबींवर चचा्ड करण्ास 
सुरुवात केली तर, संभाषण ताबडतोब थांबवा 
आणण या घटनेचा अिवाल जनरल समुपदेशक 
काया्डलयाकडे द्ा.

द्तु  
टेकवे

स्पि्डकासि ऑफ-क्लक्मट ववषय:  

• वकंमत, खच्ड वकंवा ववक्ीच्ा अटी वकंवा शतधी.
• स्पिा्डत्मक बोली प्वक्येत वबड्स िाताळणे.
• बाजार, प्देश, उत्पादने वकंवा ग्ािक ववभाणजत 

करणे.
• उत्पादन, ववक्ी वकंवा आउटपुट प्वतबंधित करणे.
• इतरांना बाजारात येण्ापासून रोखणे.
• क्ायंट वकंवा पुरवठादारासि काम करण्ास 

नकार देणे.

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता
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आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

संसािने शब्दकोष
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नैधतक व्यवसयाय 
पद्धती

न्याय्य व्यवहयार
आम्ी आमच्ा ग्ािक, पुरवठादार आणण इतर तृतीय 
पषिांशी प्ामाणणकपणे वागतो.

आपण कायदेशीर आणण नैवतकदृष्ट्या माहिती गोळा 
केली पाहिजे.

माहिती क्मळवण्ासाठी बाजार संशोिन, उत्पादन 
मूल्मापन आणण साव्डजक्नक दस्तऐवजांचे 
पुनरावलोकन या सव्ड स्ीकाय्ड पधिती आिेत; 
फसवणूक, चुकीचे वण्डन आणण फसवणूक नािी.

वत्डमान वकंवा माजी कम्डचार् यांकडून वकंवा कोणत्ािी 
तृतीय पषि, ग्ािक वकंवा पुरवठादारांकडून प्वतस्पध्या्डची 
गोपनीय माहिती किीिी मागू नका.

तुम्ाला गोपनीय वकंवा अयोग्य मागा्डने क्मळालेली 
माहिती क्मळाल्ास, जनरल समुपदेशक काया्डलयाला 
अिवाल द्ा.

द्तु  
टेकवे

• कायदेशीर आणण नैवतकदृष्ट्या स्पिा्डत्मक माहिती गोळा करा.
• एन्हिायरीशी संबंधित संवेदनशील माहिती गोपनीय ठेवली 

पाहिजे.
• आमच्ा वतीने काय्ड करणार ेतृतीय पषि आमची व्यवसाय 

भागीदार आचारसंहिता मान् करतात याची खात्ी करा.
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आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

अधिक 
चांगल्ासाठी 
वचनबधिता

संसािने शब्दकोष
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अधिक 
चयांगल्यासयाठी 

वचनबद्धतया

अधिक चयांगल्यासयाठी 
वचनबद्धतया
आम्ी आमचा वेळ, प्वतभा आणण ऊजा्ड जागवतक 
स्तरावर जबाबदार आणण नैवतक कंपनी िोण्ासाठी 
समवपषित करतो.

आम्ी पया्डवरणीय, सामाणजक आणण प्शासन उहद्षे् 
पूण्ड करण्ासाठी "ईएसजी" च्ा तत्तांना देखील 
समथ्डन देतो.

पयया्यवरिीय कयारभयारी 

मयानवी हक्क

नयागरी, िमया्यदयाय आणि रयाजकीय 

ऍक्टिणव्टी
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आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

संसािने शब्दकोष
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अधिक 
चयांगल्यासयाठी 

वचनबद्धतया

पयया्यवरिीय कयारभयारी

आम्ी पया्डवरणीय शाश्त उपाय ववतरीत करण्ासाठी 
आणण सव्ड पया्डवरणीय कायदे आणण क्नयमांचे पालन 
सुक्नक्चित करण्ासाठी वचनबधि आिोत.

तुमच्ा व्यावसाधयक क्नण्डयांमध्ये नेिमी योग्य आणण 
सुसंगत पया्डवरणीय पधितींचा समावेश असावा. 

अधिक जाणून घ्ा

पयया्यवरि िोरि
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द्तु  
टेकवे

• स्ाक्नक, राज् आणण फेडरल क्नयमांसि सव्ड पया्डवरणीय 
कायद्ांचे पालन करा.

• पया्डवरणीय कामधगरी आणण हटकाऊपणामध्ये सतत सुिारणा 
करण्ाचे उहद्ष् ठेवा.

• आम्ी स्ीकाय्ड मानकांची पूत्डता करतो याची खात्ी करण्ासाठी 
एन्हिायरीच्ा पया्डवरणीय ऑहडटला सिकाय्ड करा.

• एन्हिायरीच्ा ऑपरशेन्चा पया्डवरणीय प्भाव कमी करणार े
तंत्ज्ान, प्वक्या आणण वागणूक पया्डय क्नवडा.

• ग्ािकांना त्ांच्ा सवा्डत मित्ताच्ा शाश्त आहिानांचे 
क्नराकरण करण्ात मदत करण्ासाठी नाववन्पूण्ड उपाय 
प्दान करा.

• ऑपरशेनल काय्डषिमता आणण सतत सुिारणेद्ार ेआमचे 
पया्डवरणीय अनुपालन रकेॉड्ड आणण आमचे पया्डवरणीय पाऊल 
सुिारा.

आमची मूल्े 
मित्ताची आिेत

अखंडतेची बांधिलकीआमच्ा 
नेतृत्ाकडून स्ागत 

आिे

सुरक्षित आणण 
आदरयुक्त कामाची 

जागा

कंपनीची माहिती 
आणण मालमत्ा

ग्ािक, पुरवठादार 
आणण इतर तृतीय 

पषि

नैवतक व्यवसाय 
पधिती

संसािने शब्दकोष
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अधिक 
चयांगल्यासयाठी 

वचनबद्धतया

मयानवी हक्क
आमचा ववश्ास आिे की प्त्ेक माणसाला सुरक्षित, 
आरोग्यदायक कामाच्ा पहरस्स्तीचा आणण सन्ानाने आणण 
आदराने वागवल्ा जाण्ाचा अधिकार आिे.

आमच्ा संपूण्ड जागवतक पुरवठा साखळीतील पुरवठादारांनी 
आमची व्यवसाय भागीदार आचारसंहिता मान् करून समान 
उच्च मानकांप्ती आमची वचनबधिता सामाधयक करावी अशी 
आमची अपेषिा आिे.

आम्ी वववाददत खक्नजांच्ा जबाबदार स्ोतासाठी देखील 
वचनबधि आिोत.

त्ांच्ा वापराचे प्कटीकरण आवश्यक असलेल्ा कायद्ांचे 
आम्ी पालन करतो आणण आम्ी आमच्ा पुरवठादारांना 
समान िोरणे आणण प्णालींचा अवलंब करण्ास प्ोत्ाहित 
करतो.

आम्ी प्वतबंधित करतो:
• बाल मजूरी
• सक्तीचे श्रम
• शारीहरक णशषिा वकंवा गैरवत्डन
• गुलामधगरी
• मानवी तस्री

अधिक जाणून घ्ा

मयानवी हक्क िोरि  
संघष्य खक्नज िोरि
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अधिक 
चयांगल्यासयाठी 

वचनबद्धतया

नयागरी, िमया्यदयाय आणि 
रयाजकीय ऍक्टिणव्टी
एन्हिायरी फंड, मालमत्ा, संसािने, वेळ, वकंवा 
एन्हिायरी ब्ँड तुमच्ा वैयधक्तक ऍक्टिव्हिटीना वकंवा 
दृष्ीकोनांना समथ्डन देण्ासाठी किीिी वापरू नका, 
त्ांचे स्रूप कािीिी असो.

तुमची वैयधक्तक मते आणण कृती एन्हिायरीचे 
प्वतक्नधित् करत नािीत िे स्पष् करा.

सामाणजक माध्यमांचा जबाबदारीने वापर करा आणण 
तुमची वैयधक्तक, राजकीय वकंवा सामाणजक मते 
एन्हिायरीशी संबंधित नािीत याची खात्ी करा.

• एन्हिायरी अिूनमिून आमच्ा व्यवसायावर 
पहरणाम करू शकणार् या राजकीय समस्यांबद्ल 
संवाद सािू शकते.

• एन्हिायरीच्ा वतीने लॉवबंग ऍक्टिव्हिटीना 
जनरल समुपदेशक काया्डलयामिील ग्ोबल 
गहिन्डमेंट हरलेशन् ग्ुपची पूव्ड मान्ता असणे 
आवश्यक आिे.

• एन्हिायरी किीिी कम्डचाऱ्ांना मतदान कसे 
करायचे िे सांगत नािी.
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संसाधि ववषय संपक्ग  करा

एन्हिायरी अखंडता रषेा आचारसंहिता, कायदा वकंवा आमच्ा िोरणांच्ा संशयास्पद 
उलं्घनाबद्ल प्श् वकंवा धचंता.

देश ववणशष् फोन नंबर: http://compliance.enviri.com/
ईमेल: compliance@enviri.com
वेब: http://compliance.enviri.com/

जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता आचारसंहिता, आमची िोरणे, मूल्े वकंवा व्यवसाय नैवतकता 
याबद्लचे प्श्

जागवतक अनुपालन आणण नैवतकता (GC&E) चे कोणतेिी सदस्य ईमेल: 
compliance@enviri.com
वेब: जयागधतक अनुपयालन आणि नैधतकतया पोट्यल

कंलिायन् अरॅम्ेसेडर अनुपालन काय्डक्माबद्ल प्श् वेब: कंप्यायन्स अॅम्ेसेडर पोट्यल

जनरल समुपदेशक काया्डलय आचारसंहिता, कायदा वकंवा आमच्ा िोरणांच्ा संशयास्पद 
उलं्घनाबद्ल प्श् वकंवा धचंता आणण कोणत्ािी सरकारी 
अधिकारी वकंवा एजन्ीकडून चौकशी.

तुमचे स्ाक्नक ववभागीय सल्ागार
ईमेल: legaldepartment@enviri.com

कॉपपोरटे कम्ुक्नकेशन् मीहडया चौकशी कॉपपोरटे कम्ुक्नकेशन् 
ईमेल: corporatecommunications@enviri.com

पया्डवरणीय आरोग्य आणण सुरक्षितता (EH&S) पया्डवरण, आरोग्य वकंवा सुरक्षितता समस्यांबद्ल प्श् वकंवा धचंता साइट EHS प्वतक्निी वकंवा ववभाग EHS नेता
वेब: EHS पोट्यल

गुंतवणूकदार संबंि गुंतवणूकदार समुदायाचे प्श् गुंतवणूकदार संबंि 
ईमेल: ir@enviri.com
वेब: गुंतविूकदयार संबंि

अंतग्डत लेखापरीषिा अंतग्डत क्नयंत्णांबद्ल प्श् अंतग्डत लेखापरीषिण ववभागाचा कोणतािी सदस्य

मानवी संसािने रोजगार, फायदे, पगार, कामाच्ा जागी वत्डणूक, कामधगरी, मानवी 
संसािने िोरणे आणण आमची मूल्े याबद्ल प्श्

तुमचा स्ाक्नक मानवी संसािन प्वतक्निी
वेब: कम्यचयारी पोट्यल

संसािने शब्दकोष
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िा शब्दकोष आमच्ा कोडमध्ये वापरलेल्ा कािी 
मूलभूत संकल्पना आणण संज्ा पहरभावषत करते.

र्ैरवत्गि. गैरवत्डन म्णजे एखाद्ा व्यक्तीला वकंवा 
गटाला दसुर् या व्यक्तीने वकंवा गटाने केलेल्ा 
िाक्नकारक वकंवा चुकीच्ा वागणुकीचा संदभ्ड आिे 
आणण तो शारीहरक, भावक्नक, शाब्ब्दक वकंवा लैं धगक 
शोषण यासारखे ववववि प्कार घेऊ शकतो.

लाचखोरी. अयोग्य फायदा, कृती वकंवा क्नण्डय 
क्मळववण्ासाठी मौल्वान कािीिी ऑफर करणे, 
वचन देणे, देणे वकंवा प्ाप्त करणे.

बाल मजूर. मुलांनी केलेले काय्ड जे त्ांच्ा आरोग्य, 
णशषिण वकंवा सामान् कल्ाणामध्ये िस्तषिेप करते 
वकंवा त्ांचे शोषण करते वकंवा ते गुने्गारी वकंवा 
िोकादायक आिे.

कंपिीची मालमत्ा. कंपनीच्ा मालकीची, क्नयंवत्त 
वकंवा प्वेश असलेली कोणतीिी संसािने आणण 
व्यवसाय चालवण्ासाठी वापरली जाते. कंपनीच्ा 
मालमत्ेच्ा उदािरणांमध्ये भौवतक मालमत्ा जसे की 
मालमत्ा, उपकरणे आणण यादी तसेच पेटंट, टे्डमाक्ड  
आणण सद्ावना यासारख्या अमूत्ड मालमत्ांचा 
समावेश िोतो.

स्वारस्य संघष्ग. अशी पहरस्स्ती णजथे एखाद्ा व्यक्तीचे 
वैयधक्तक हितसंबंि त्ाच्ा/वतच्ा कंपनीच्ा 
जबाबदाऱ्ांमध्ये वकंवा कंपनीच्ा व्यावसाधयक 
हितांमध्ये िस्तषिेप करतात.

भेदभाव. कायद्ाने संरक्षित केलेल्ा वैणशष्ट्यांवर आिाहरत 
व्यक्ती वकंवा गटाशी अयोग्य वकंवा असमान वागणूक.
सुववधा देयक. एखादी व्यक्ती वकंवा व्यवसाय कायदेशीरहरत्ा 
प्ाप्त करण्ाचा िक्कदार असलेली क्नयक्मत कृती वकंवा सेवा 
पुढे नेण्ासाठी, सरकारी अधिकारी वकंवा सरकारी एजन्ीच्ा 
प्वतक्निीला ददलेले पेमेंट

फसवणूक. अयोग्य फायदा क्मळववण्ासाठी तथ्े खोटे करणे.

भेट. रोख, वतवकटे, प्वास, मनोरजंन आणण क्नवास यासारखी 
मौल्वान कोणतीिी गोष्.

सद्ाविा. सद्ावना म्णजे तुमची वविाने खरी असल्ाचा 
तुमचा ववश्ास आिे आणण तुम्ी चांगल्ा िेतूने सव्ड संबंधित 
माहिती ददली आिे.

सरकारी अधधकारी. सरकारी वकंवा सरकार-क्नयंवत्त एंटीटी, 
संस्ा, एजन्ी वकंवा सक्मतीचा कम्डचारी वकंवा क्नयुक्ती. 
राजकीय पषिाचे कम्डचारी वकंवा प्वतक्निी, राजकीय उमेदवार 
आणण कम्डचारी आणण सरकारचे प्वतक्निीत् करणाऱ्ा 
आंतरराष्टीय संस्ांचे सदस्य यांचा देखील समावेश असू 
शकतो.

छळ. अवांधछत कृती वकंवा हटप्पण्ा एखाद्ा व्यक्ती वकंवा 
गटाच्ा ददशेने क्नदकेणशत केल्ा जातात ज्ा शारीहरक, शाब्ब्दक 
वकंवा गैर-मौव्खक असू शकतात.

मािवी तस्करी. सक्तीने मजुरी वकंवा लैं धगक शोषण 
यासारख्या अयोग्य उदे्शासाठी व्यक्ततींची भरती करणे, आश्रय 
देणे, िस्तांतहरत करणे वकंवा बळजबरीने, फसवणूक वकंवा 
अपिरण करून घेणे.

अंतर््गत व्ापार. साव्डजक्नक नसलेल्ा माहितीच्ा 
आिार ेणसक्ुहरटीज खरदेी करणे, ववक्ी करणे वकंवा 
िारण करणे – वकंवा इतरांना तसे करण्ास सांगणे.

अखंड रषेा. तृतीय पषिाद्ार ेप्शाणसत अिवाल देण्ाची 
सेवा, णजथे कम्डचारी आणण इतर कायदा, आमची मूल्े, 
आचारसंहिता वकंवा आमची िोरणे यांच्ाशी ववसंगत 
असलेल्ा वत्डनाबद्ल प्श् वकंवा धचंता उपस्स्त करू 
शकतात.

बौद्धिक मालमत्ा. ज्ान, कल्पना, शोि, सूत्े, आणण 
इतर अमूत्ड मालमत्ा ज्ांचे व्यावसाधयक मूल् आिे 
आणण कॉपीराइट, पेटंट, सेवा धचन् आणण टे्डमाक्ड  
कायद्ांतग्डत संरक्षित आिेत.

आंतरराष्टीय व्ापार. दोन वकंवा अधिक देश वकंवा 
प्देशांमिील भांडवल, वस्तू आणण सेवांची देवाणघेवाण.

साहित्य र्ैर-साव्गजनिक माहिती. गैर-साव्डजक्नक 
माहिती जी एखाद्ा कंपनीच्ा णसक्ुहरटीज 
खरदेी करण्ाच्ा, ठेवण्ाच्ा वकंवा ववकण्ाच्ा 
गुंतवणूकदाराच्ा क्नण्डयावर पहरणाम करले. 

मिी लाँडहरंर्. बेकायदेशीर ऍक्टिव्हिटीचे स्तोत 
वकंवा उत्पन्न कायदेशीर म्णून प्च्छन्न करण्ाची 
प्वक्या.  
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सामानजक माध्यमे. ऑनलाइन लिरॅटफॉम्ड आणण 
ऍप्लिकेशन जे लोकांना आभासी वातावरणात 
इतरांसि माहिती आणण सामग्ी तयार करण्ास, 
सामाधयक करण्ास वकंवा देवाणघेवाण करण्ास 
सषिम करतात.

पुरवठादार. सल्ागार, कंत्ाटदार आणण एजंटसि 
कंपनीला उत्पादने वकंवा सेवांचा कोणतािी ववके्ता.

तृतीय पक्ष. खरदेीदार, ववके्ता, एजंट वकंवा इतर व्यक्ती 
वकंवा कंपनी जी एन्हिायरीसि व्यविार, करार वकंवा 
व्यावसाधयक व्यविारात गुंतलेली आिे आणण आमच्ा 
कंपनीचे कम्डचारी, संचालक वकंवा अधिकारी नािी. 

संसािने शब्दकोष
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