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Jeger stolt av & presentere Enviris etiske retningslinjer for deg. Vare retning-
slinjer danner grunnlaget for alt vi gjgr som selskap, arbeidsgiver og ansvarlig
medlem av vare samfunn. Retningslinjene hjelper oss med a ta gode beslut-
ninger og valg med integritet, samtidig som vi oppnar vart mal om 3 tilby mil-
jemessig baerekraftige lgsninger.

Nar du blir kjent med retningslinjene, og hvis noe er uklart for deg, eller hvis du
er usikker pa hva du skal gjgre, snakk med din leder, HR-avdelingen eller teamet
for global etterlevelse og etikk. Hvis du ser eller mistenker brudd pa vare ret-
ningslinjer, vare policyer eller pa loven, rapporter det til Enviris integritetslinje
eller til en av vare ressurser.

La oss fortsette a drive virksomhet pa riktig mate, med integritet og i samsvar
med vare verdier.

Wk

Nick Grasberger

Styreleder og administrerende direktgr

"Vdre etiske retningslinjer danner grunnlaget for
alt vi gjor som selskap, arbeidsgiver og ansvarlig
medlem av vdre samfunn.”
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velkommen fra var vare verdier forpliktelse til trygg og respektfull selskapsinformas- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
ledelse betyr noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis stgrre gode

tredjeparter

vare verdier
betyr noe

kontinuerlig forbedring

veere miljgvennlig

Ha en ubgyelig vilje til a gjgre
verden renere og grgnnere.

vaere resultatdrevet vaere

Handle med lidenskap for a levere ku ndEfOkusert
vinnende resultater. Lytt aktivt til vare kunders behov
Eti S ke for a overga deres forventninger.
talent retningslinjer sikkerhet
veere respektfull vaere omsorgsfull
andle zrlig og aerefullt for & Innfar sikkerhet i alt vi gjgr, og
oe en kultur der mennesker, behandle hverandre som vi selv

er og folelser respekteres. gnsker 4 bli behandlet.

vaere inkluderende

Skap en mangfoldig,
samarbeidsorientert og

luderende arbeidsplass ved &

omfavne forskjeller.
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forpliktelsetif P
integritet %

hvorfor det betyr noe.

e 1
Som medarbeider i Enviri forventes det at d
driver virksomheten pa riktig mate;is
Enviri-verdiene. Vi er alle ansvarhge 0 ﬁ :
og opprettholde en etisk bedriftsk

formal

areise bekymringerigod tro
integritetslinjen

brudd pa vare etiske retningslinjer
ikke-gjengjeldelsespolicy
ledelsens ansvar

"etterlevelse" i var virksomhet
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velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til RigZLL AN I VI! selskapsinformas- kunder, lever-
ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre

<

formal

Enviri driver virksomhet etisk og med integritet.

Vére etiske retningslinjer inneholder de grunnleggen-
de prinsippene som du ma falge for a drive virksom-
het pa riktig mate.

Retningslinjene gjelder for alle Enviri-ansatte globalt.

Viforventer at vare entreprengrer, konsulenter, rep-
resentanter, leverandgrer og alle tredjepartsforret-
ningspartnere etterkommer gjeldende bestemmelser
i retningslinjene nar de jobber med oss.

Hvis du engasjerer en tredjepart for Enviri, sarg for
at kontrakten eller avtalen inkluderer vare "Etiske
retningslinjer for forretningspartnere”.

Du er ogsa ansvarlig for a fglge lovene som gjelder
der du arbeider —-deriblant amerikanske lover som
gjelder utenfor USA, som for eksempel USAs lov mot
korrupsjon i utlandet, ogsa kjent som "FCPA",

Hvis en policy, lokal lov eller skikk er i konflikt med
vare retningslinjer, fglg detstrengeste kravet eller ta
kontakt med teamet for global etterlevelse og etikk
eller juridisk avdeling (OGC) for rad.

enviri

>

tredjeparter

m raske

Retningslinjene dekker ikke alle etiske dilemmaer du kan mgte

pa. Hvis du star overfor noe som ikke er dekket av vare retning- .
slinjer, finnes det flere ressurser som kan hjelpe deg: din leder, .
HR-avdelingen,teamet for global etterlevelse og etikkeller o

integritetslinjen.

etisk forretning- forpliktelse til det
spraksis stgrre gode

leringspunkter

Bli kjent med vare etiske retningslinjer.
Unnga selv det minste tegn pa darlig oppfaersel.

Oppretthold profesjonell oppfarsel nar du er
pa reise i arbeidssammenheng, og fglg vare
retningslinjer og policyer nar du representerer
vart selskap.


mailto:compliance%40enviri.com?subject=
mailto:legaldepartment%40enviri.com?subject=
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() ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre

<

tredjeparter
S JEP:

a ta opp bekymringer

i god tro

Nar du star overfor en vanskelig beslutning om
forretningsfarsel eller forretningsetikk, ta kontakt
med din leder med din bekymring i god tro.

God tro betyr at du rapporterer en bekymring som
du eerlig tror kan veere sann, og du fremsetter ikke
en ondsinnet rapport.

Hyvis du fagler deg ubekvem med a kontakte din led-
er, eller hvis du har snakket med din leder og ikke

o o
siifra
Unnskyldninger som disse kan sette Enviri i
fare:

"Det er ikke mitt
problem."

v

1
N
5 |
EMVIEFD

ODRENT GJERNOM INTEGRITET

"Ingen vil legge
merke til det."

er forngyd med svaret, ta kontakt med personalavdelingen,
teamet for global etterlevelse og etikk eller integritetslinjen.

Ledere er palagt 4 umiddelbart varsle teamet for global etter-
levelse og etikk dersom noen rapporterer en bekymring eller
fremsetter en pastand om darlig oppfarsel.

"Bare denne ene
gangen, det kan
ikke skade noen."

"Jeg vil vente til
det skjer igjen."

"Det er ikke min

jobb."

etisk forretning-
spraksis

"Det vil ikke ha
noen betydning."

forpliktelse til det
stgrre gode

"Selskapet har
rad til det."
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tredjeparter
< > jep

gjor alltid det som
er riktig

Overholder det vare
etiske retningslinjer?

. Er det tillatt i henhold

“ til vare policyer og
. prosedyrer?

. Hvis du er usikker pa svarene
Ceeaet pa noen av disse spgrsmalene,
ta kontakt med teamet for
global etterlevelse og etikk for

Passer det med
vare verdier?

veiledning.
NEI
Ville du vaere komfortabel
Nardueri tVi|, med at det kom i nyhetene,
3 - eller at det var offentlig
spar deg selv: A4 5 Kjent?
*ecec® JA
Er det lov- er det sannsyn-
lig? ligvis greit &
’ gjgre det.
enviri
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integritetslinjen

Du kan rapportere bekymringer i god tro
sielt eller stille spgrsmal nar som helst til E

Integritetslinje via telefon eller nettside.

Integritetslinjen driftes av en tredjeparts
sasjon.

Du kan til og med veere anonym, der det
henhold til loven.

Informasjonen din blirvidereformidlet k e
elt til Enviris team for global etterlevelse og etikk
for gijennomgang og oppfalging. ; .

Pa grunn av lokale personvernlover i visse land kan
integritetslinjen kun akseptere bestemte typer
henvendelser, slik som regnskap, skonomi, revisjon
og bestikkelser. | disse landene bgr du ta kontakt
med din nzermeste leder, personalavdelingeneller
teamet for global etterlevelse og etikk for a rap-
portere andre problemer.

L
enviri
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() ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis stgrre gode
< S tredjeparter

brudd pa
vare etiske
retningslinjer

Enhver som bryter vare etiske retningslinjer, vare
policyer eller loven, vil bli underlagt disiplinzere
tiltak som kan fare til avslutning av ansettelsesfor-
holdet og/eller rettslige skritt.

@:ﬂ raske
) laeringspunkter

undersgkelser

e Hvisdu har en bekymring eller et spgrsmal i god
tro, ta umiddelbart kontakt med din leder, persona-
lavdelingen, teamet for global etterlevelse og etikk
eller integritetslinjen.

o |kke anta at noen andre allerede har rapportert
bekymringen.

e  Vaer zerlig ndr du rapporterer problemet og delall
informasjon du har.

Vi tar alle rapporter om pastatt darlig oppfersel pa
alvor.

Teamet for global etterlevelse og etikk fglger en
etablert skriftlig prosess for & gjennomga bekym-
ringer og etterforske rapporter om pastatt darlig
oppfarsel i god tro.

Undersgkelser gjennomfagres konfidensielt for
a avgjegre om det finnes bevis som stgtter pa-
standene, og i sa fall om det er ngdvendig med
tiltak.

Som ansatt ma du samarbeide fullt ut i enhver
undersgkelse, og det inkluderer a svare pa alle
spgrsmal grundig og zerlig og & levere all forespurt
dokumentasjon eller data.

enviri
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ikke-gjengjeldelse

Vi tolererer ikke gjengjeldelse mot noen som frem-
setter en bekymring.

Ledere ma veere arvakne for a sikre at det ikke
forekommer gjengjeldelse nar en ansatt fremset-
ter en bekymring.

Frykt ikke gjengjeldelse eller la det ikke hindre deg
i a stille spgrsmaél eller dele bekymringer. Hvis du
opplever eller er vitne til gjengjeldelse, rapport-

er det umiddelbart til personalavdelingeneller

teamet for global etterlevelse og etikk.

m finn ut mer

Anti-gjengjeldelsespolicy

LI |
enviri
FORENT GJENNOM INTEGRITET
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() ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis stgrre gode
< > tredjeparter

ledelsesansvar

Ledere forventes & ga foran som et godt eksempel.

Hvis du er leder, ma du sgrge for at teamet ditt
forstar de etiske retningslinjene, og er kjent med
policyer, prosedyrer og interne kontroller som
gjelder for deresroller.

Det forventes av vare ledere at de skaper en kultur
preget av etikk og etterlevelse, som oppmuntrer
ansatte til a fale seg trygge nar de tar opp bekym-
ringer i god tro, uten frykt for gjengjeldelse.

@:ﬂ raske
| leeringspunkter

Hvis du innehar en lederstilling, forventes det
atdu:

e Inspirerer til enestaende prestasjoner
hos teammedlemmene dine.

e Erapenfor forslag ogideer.

e Oppmuntrer de ansatte til 3 lese og falge
de etiske retningslinjene, og at de kon-
takter deg med eventuelle spgrsmal eller
bekymringer.

o  Fglger interne kontroller som gjelder for
ditt omrade.

e Eskalerer umiddelbart brudd pa vare
etiske retningslinjer, policyer eller loven,
til teamet for global etterlevelse og etikk
eller integritetslinjen.

e Forebygger gjengjeldelse mot dem som
sier ifra.

e Sgrger for rettidig giennomfaring av all
oppleering knyttet til etterlevelse.

Serg for at ansatte forstar at forretningsresultater
aldri er viktigere enn etisk oppfgrsel, sikkerhet og
vare verdier.

enviri
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"etterlevelse" i var
virksomhet

Vi har alle et ansvar for & fremme en solid etterlev-
elseskultur, med en urokkelig forpliktelse til for-
retningsetikk, vare etiske retningslinjer og verdier,
samt miljgforvaltning.

I véar virksomhet brukes begrepet "etterlevelse" i
mange sammenhenger. Etterlevelse refererer oft-
est til vart "bedriftsmessige etterlevelsesprogram"
eller vare "etterlevelsesforpliktelser" knyttet til
regelverket.

o  Vart bedriftsmessige etterlevelsesprogram
blir hdndtert av vart team for global etter-
levelse og etikk, som har som oppgave a sikre
etterlevelse av vare etiske retningslinjer og at
vi fglger forventningene fra det amerikanske
justisdepartementet for et effektivt bedrifts-
messig etterlevelsesprogram.

e Vart etterlevelsesprogram for regelverk blir =
administrert pa tvers av Enviri-virksomheten,
og det fokuserer pa vare forpliktelser til &
overholde spesifikke lover og forskrifter — of
miljgmessige - som regulerer var virksom

Selv om bedriftsmessig etterlevelse og etter-
levelse av regelverk er forskjellige begreper,
innebaerer begge viktigheten av etisk forret
spraksis og det a leve etter vare verdier.

enviri
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entryggogrespektful_l_'; RS
arbeidsplass o \

Vifremmer en trygg og respektfull arbeidsplass. ol
Som et globalt selskap jobber vi side om side med B -
mennesker fra mange nasjoner og kulturer.
<Al w
Virespekterer de ulike synspunktene til alle. m :
Vierkjenner at til tross for vare forskjeller blir o : “&‘ :
vi veiledet av et felles sett av Enviri-verdier og .
forenes gjennomvar integritet. s
| ) :
helse og sikkerhet il }
mangfold og inkludering 1 0 1| £ : 1 #
ingen diskriminering
"___-—n—T" - &
ingen trakassering P a -
L al
=% .rl
—— S . A
J—I - -
I u.‘. .:l«. L e T -
L_h. F. T .
i | !'
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velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til
ledelse noe integritet

helse og sikkerhet

Var verdi "veer omsorgsfull" gjenspeiler vik-
tigheten av & eliminere arbeidsrelaterte skader
og sykdommer og er designet for & beskytte vare
ansatte, kunder, arbeidsmiljz og samfunn.

Alle Enviri-ansatte og entreprengrer har ansvar
for sikkerhet pa arbeidsplassen.

Vima alle ga foran som et godt eksempel for 3
identifisere og ta ngdvendige skritt for 8 hand-
tere usikre forhold, og aktivt fremme adferd som
skaper et positivt, trygt og sunt arbeidsmiljg.

Alle Enviri-arbeidsplasser har strenge policyermot
bruk av alkohol, ulovlige rusmidler eller feilaktig
eller usikker bruk av noen form for medisin som
kan pavirke evnen din til a utfgre jobben din.

Hvis du far foreskrevet medisiner som pavirker
evnen din til 3 utfgre arbeidsoppgavene dine, ma
du umiddelbart informere lederen din, der loven
tillater det.

Viforbeholder oss retten til & teste ansatte for

bruk av rusmidler og alkohol nar det er tillatt i
henhold til gjeldende lov.

enviri

selskapsinformas-
jon og eiendom

arbeidsplass

kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
andgrer og andre spraksis stgrre gode
tredjeparter

@:E raske

laeringspunkter

e  Prioriter alltid sikkerheten - ga aldri pa kompromiss
med sikkerheten for a oppna et forretningsmal.

e  Rapporter umiddelbart enhver potensiell fare,
ulykke eller skade.

e  Samarbeid med alle risikovurderinger, revisjoner og
undersgkelser av ulykker og skader.

o |kke prgv deg pa oppgaver som du ikke er tilstrek-
kelig oppleert for.

e Velgalltid den sikreste maten & gjgre ting pa - selv
om det finnes en enklere eller raskere mate.

e Pass pa sikkerheten og velferden til kollegene dine,
og oppfordre dem til & umiddelbart handtere unad-
vendige risikoer.

e Hvisdulegger merke til at noen jobber i et usikkert
arbeidsmiljg, stopp arbeidet og rapporter bekym-
ringen din umiddelbart.

m finn ut mer

Helse- og sikkerhetspolicy
Rusmiddel- og alkoholpolicyer

RESSURSER j§ ORDLISTE
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/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og selskapsinformas- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det

L ledelse noe integritet respektfull jon og eiendom andgrer og andre spraksis stgrre gode
arbeidsplass tredjeparter
< >

mangfold og inkludering ingen diskriminering

Var mangfoldige arbeidsstyrke er en kilde til stolthet. Vier en arbeidsgiver som gir like muligheter, og vi diskriminerer ikke pa
grunnlag av rase, farge, kjgnn, religion, seksuell orientering, nasjonal op-

Viverdsetter vare forskjeller i alle former - kjgnn, seksuell orientering, prinnelse, alder, funksjonshemming, graviditet, beskyttet veteranstatus,

alder, rase, funksjonshemming, statsborgerskapsstatus, nasjonal opprin- sivilstand eller noen annen egenskap beskyttet av gjeldende lov.

nelse, religion eller noen annen egenskap beskyttet av gjeldende lov - og

vi gnsker alle ansattes unike bidrag, perspektiver og ideer velkommen. Alle forhold knyttet til ansettelse (f.eks. rekruttering, ansettelse, op-

plaering, lgnn og forfremmelse) baseres pa den enkeltes prestasjoner og
Uansett hvor vi driver virksomhet, jobber vi sammen for & fremme en jobbkvalifikasjoner.

kultur der alle ansatte behandles med respekt, fgler seg verdsatt og har

en sterk fglelse av tilhgrighet. Enviri opererer i mange land, hvert med sine egne lover, krav og begrens-
ninger.

Den beste maten & etterleve loven - uavhengig av hvor du befinner deg -
er a opprettholde profesjonelle og respektfulle interaksjoner. Hvis du er i
tvil, ta kontakt med teamet for global etterlevelse og etikk for assistanse.

i . m finn ut mer

R " Policy for likestillingsmuligheter og
= - - \ positiv seerbehandling i arbeidslivet
v iri \ r = —
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ingen trakassering

Alle ansatte skal kunne arbeide i et miljg fritt for
trakassering, mobbing og nedverdigende oppfar-
sel.

Vare retningslinjer forbyr enhver ugnsket oppfar-
sel - enten den er fysisk, verbal eller visuell - som
skaper et stgtende, fiendtlig eller truende miljg.

Vitolererer ikke trakassering, uansett om den er
av seksuell eller ikke-seksuell karakter, og uansett
om den begas av en Enviri-ansatt eller noen andre
vi gjgr forretninger med.

Hvis du ser eller opplever trakassering, rapporter
det umiddelbart til din leder, personalavdelingen,
teamet for global etterlevelse og etikk eller integ-
ritetslinjen.

m raske
| leeringspunkter

Trakassering kan ta mange former:

e Ansikt til ansikt, via e-post, tekstmeldinger eller
online, for eksempel gjennom sosiale medier.
Spredning av ondsinnede rykter om noen.
Fortelle vitser som er stgtende eller obskane.
Nedvurdering eller haning av noen pa grunn av
deres tro, meninger, bakgrunn eller utseende.
Ugnsket bergring eller anmodning om seksuelle
tjenester.

Trusler om vold, skade eller hevn.

L
enviri
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Vi ma beskytte vare eiendeler mottyveri, skade,
slgsing, misbruk og feilbruk.

" e

taushetsbelagte opplysninger

intellektuell eiendom -

selskapets eiendeler

regnskap og registre
ekstern kommunikasjon

sosiale medier

L
enviri
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velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull
ledelse noe integritet arbeidsplass

taushetsbelagte
opplysninger

Taushetsbelagte opplysninger kan omfatte data
om vart selskap og informasjon som vare kunder
og leverandgrer deler med oss.

-
Vihandterer taushetsbelagte opplysninger "f'iﬂ"
ansvarlig ved a samle inn, bruke og offentliggj;are'}- :
dem i samsvar med gjeldende lover og retning- :
slinjer.

Vi har plikt til 8 samle inn, lagre, behandle og
overfgre personopplysninger pa en ansvarlig og
lovlig mate.

Vi utleverer ikke personlig informasjon med min-
dre det er tillatt i henhold til gjeldende lov.

Begrens mengden informasjon som du deler, til ©
det som er ngdvendig for a utfgre oppgaven.

Dine forpliktelser om konfidensialitet begrenser

ikke din evne til & rapportere darlig oppfarsel til
offentlige myndigheter.

enviri

selskapsin-
formasjon og
eiendom

kunder, lever-
andgrer og andre
tredjeparter

etisk forretning- forpliktelse til det
spraksis stgrre gode

b
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/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsin- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
() ledelse integritet arbeidsplass formasjon og andgrer og andre spraksis storre gode

eiendom tredjeparter
< >

intellektuell eiendom

Intellektuell eiendom (IE) omfatter patenter, varemerker,
opphavsrett, design, oppfinnelser, prosessflyter, know-how
og forretningshemmeligheter.

IE representerer den spesialiserte kunnskapen og samar-
beidet til mange mennesker og mange ars arbeid.

IE som du oppretter i lgpet av ansettelsen din, tilharer
selskapet.

@:ﬂ raske

leringspunkter

o  Beskytt var IE.

o Visrespekt for andre selskapers IE. Del den ikke med
noen uten tillatelse.

e Del IE bare med dem som trenger den av forretningsmes-
sige arsaker.

e Huvis duforlater Enviri, har du IKKE lov til (i) & ta med deg
noen taushetsbelagt IE eller (ii) & dele var taushetsbe-
lagte IE med noen.

m finn ut mer

Policy for usolgte ideer

I

dr' .

enviri
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velkommen fra var vare verdier betyr
ledelse noe

Selskapets eiendeler

Selskapets eiendeler inkluderer stedene der vi job-
ber, samt eiendom, utstyr og forsyninger vi bruker.

Rapporter mistanke om tyveri, skade, misbruk
eller feilbruk av selskapets eiendeler.

Selskapets eiendeler inkluderer elektroniske en-
heter som datamaskiner, baerbare datamaskiner,
mobiltelefoner og mobile enheter som leveres av
Enviri.

Oppretthold sikker bruk og sikkerhet for disse
enhetene, samt systemer, nettverk og program-
vare som vi bruker for a lagre, hente og overfgre
informasjon og kommunikasjon.

Beskytt var teknologi mot tyveri og uautorisert
bruk.

Hvis du tar med deg elektroniske enheter til en
arbeidsplass eller annen ekstern plassering, ma du
ha dem under oppsyn til enhver tid.

m finn ut mer

Policy for godkjent bruk av infor-
masjonsteknologi

enviri

forpliktelse til
integritet

trygg og respektfull
arbeidsplass

selskapsin-

formasjon og
eiendom

< >

@:ﬂ raske
v leringspunkter

Ta vare pa selskapets eiendeler som om de var dine egne.
Bruk selskapets eiendeler kun til forretningsrelaterte
formal.

Aldri lan, selg eller gi bort eiendeler uten tillatelse.
Returner selskapets eiendeler, inkludert elektroniske
enheter, ved slutten av ansettelsesperioden.

Rett deg etter eventuelle ikke-konkurranseavtaler som
kan gjelde.

La aldri noen lane, bruke eller fa tilgang til noen eiendeler,
inkludert selskapets elektroniske enheter, uten tillatelse.
Installer eller last aldri ned uautoriserte programvareap-
plikasjoner pa noen av selskapets enheter.

Fa aldri tilgang til selskapets nettverk gjennom et uautor-
isert nettverk eller enhet.

Del aldri eller la aldri passordene dine ligge synlig offen-
tlig.

Alt du oppretter, lagrer, sender, deler eller laster ned pa
vare systemer, eiendeler og/eller elektroniske enheter
tilhgrer selskapet, og vi kan overvake eller sgke gjennom
disse systemene, eiendelene og/eller elektroniske enhe-
tene uten a varsle deg, i den grad loven tillater det.

Bruk aldri Enviris elektroniske enheter til a sende, motta,
se eller laste ned ulovlig, statende, diskriminerende eller
truende innhold; for a trakassere noen; eller for & avslgre
taushetsbelagteopplysninger.

kunder, lever-
andgrer og andre
tredjeparter

etisk forretning-

forpliktelse til det

spraksis stgrre gode
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regnskap og

Ngyaktig dokumentasjon er avgjgrende for a et-
terleve loven og drive virksomheten var effektivt.

Vare registre ma vaere rettidige, nayaktige og ko
plette, og vi forfalsker, utelater eller villeder aldr
nar vi registrerer data.

Hvis du er involvert i utarbeidelsen av offeﬁlige
dokumenter for forskriftsmessigeinnleveringer, .
ma du veere arvaken for & sikre at du ikke feilrepre-
senterer eller utelater vesentlige opplys

raske
laeringspunkter

Overhold alltid juridiske krav, interne og_g_ko

ske kontroller, samt retningslinjer og prosedyrer. Folg vl el eroz eeEved

all stattedokumentasjon.

o ’ ; A . Registrer transaksjoner pa riktig konto,
Handeter, lagre, oppbevar og kassér registre i Svdeling OElCe I

samsvar med vare retningslinjer for oppbevaring . Dokumenter ngyaktig alle leverandgr-
av registre ogi samsvar med loven. ; og tredjepartsavtaler.

' : Samarbeid med interne og eksterne
revisjoner eller henvendelser, inkludert
foresparsler om juridisk oppbevaring.

Kast aldri informasjon som kan veere
: relevant for en revisjon, en un-
dersgkelse eller rettssak.
m finn ut mer Rapporter umiddelbart enhver ungyak-
Policy for internt kontrollrammeverk tighet eller mistenkt handling knyttet til

Policy for oppbevaring av dokumenter gkonomisk mislighold.
Overhold alle gjeldende skattelover og

-regler, og ikke legg til rette for noen
form for skatteunndragelse.

enviri
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/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsin- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
() ledelse noe integritet arbeidsplass formasjon og andgrer og andre spraksis starre gode

eiendom tredjeparter
< >

ekstern kommunikasjon

For & sikre at ngyaktig, rettidig og fullstendig
informasjon om var virksomhet blir formidlet til
offentligheten, regulerende myndigheter og andre,
har vi utpekt enkeltpersoner til 4 fungere som vare
offisielle talspersoner for selskapet.

Hvis du mottar en forespgrsel om informasjon
fra mediene, skal du ikke svare med mindre du er
autorisert til & uttale deg pa vegne av Enviri.

Vennligst henvis alle medieforespgarsler til avdelin-
gen for bedriftskommunikasjon.

Henvisalle spgrsmal fra analytikere, finansielle
radgivere og andre medlemmer av investering-
smiljget til avdelingen for investorkontakt.

Hvis du blir kontaktet av en offentlig tjenestemann
eller rettshandhevelsesbyra, ma du umiddelbart
kontakte din lokale juridiske radgiver fgr du deler-
noen informasjon.

Hvis du blir avhart som en del av en etterforskning

eller revisjon, samarbeid fullt ut og gi sannferdig,
ngyaktig og fullstendig informasjon.

enviri




/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsin- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
() ledelse noe integritet arbeidsplass formasjon og andgrer og andre spraksis starre gode
eiendom tredjeparter

<

sosiale medier

Sosiale medier inkluderer alle digitale kommu-
nikasjonskanaler som lar enkeltpersoner opprette,
dele innhold og legge ut kommentarer. Ansatte
bar giennomga vare retningslinjer som regulerer
bruk av sosiale medier.

Vére retningslinjer gjelder for forretningskom-
munikasjon knyttet til jobbansvar og personlig
kommunikasjon som kan pavirke omdgmmet til
vart selskap.

Vis respekt og bruk moden dgmmekraft, selv nar
du bruker sosiale medier til personlige aktiviteter.

Husk at din oppfarsel kan pavirke maten andre ser
pa Enviri og hva vi star for.

m finn ut mer

Policy for sosiale medier

enviri
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velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsinformas- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis starre gode
tredjeparter
>

kunder, levera
og andre tredjé€

| over 170 ar har Enviri vunnet tilliten ti
offentligheten.

Hver ansatt i Enviri er ansvarlig for a oppre
denne tilliten.

Veer etisk, rettferdig og eerlig til enhver
unnga handlinger som ville fremstille
darlig mate.

salgs- og markedsfﬂringsaktivitete# 1
ansvarlig kontraktsinngaelse { L \
leverandgrforhold

engasjement og overvaking av tredje

enviri
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/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsinformas- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
L ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis stgrre gode

tredjeparter

salgs-og o
markedsfgringsaktiviteter

Vi er zerlige om vare produkter, tjenester og evner,
og vi gir aldri lgfter vi ikke kan holde.

| var markedsfaring, reklame og promotering
misrepresenterer vi ikke eller skjuler ikke infor-
masjon.

Vi gir kundene den informasjonen de trenger for &

ta en informert beslutning, og er alltid sannferdige
og ngyaktige i var kommunikasjon.

J

e

lD:“ raske
1 leringspunkter

Girettferdig og balansert informasjon.

Markedsfgr aldri vare produkter eller tjenester pa en
villedende mate.

Sgrg for at vare pastander er faktabaserte.

Sgrg for at alle skriftlige eller visuelle fremstillinger
ngyaktig gjenspeiler produktene eller tjenestene vi
tilbyr.

enviri
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velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til
ledelse noe integritet

Som et selskap som i stor grad skaffer seg for-
retninger gjennom formelle anbud og kontrakt-
sprosesser, mener vi at erlighet, apenhet og
ansvarlighet er viktig for a vinne og beholde
kontrakter.

Hvis arbeidet ditt involverer forberedelse eller
handtering av anbud og kontrakter, ma du overhol-
de alle gjeldende retningslinjer og lover for anskaf-
felser, inkludert bruk av korrekt dokumentasjon og
innhenting av ngdvendige godkjenninger.

Delta ikke i noen aktivitet som kan oppfattes som
korrupsjon, bestikkelser eller forsgk pa a urett-
messig pavirke utfallet av en kontrakt. Du ma
rapportere slike aktiviteter til din leder, personal-
avdelingen, teamet for global etterlevelse og etikk
eller integritetslinjen.

Forsta at kravene i kontrakter relatert til offentlige
myndigheter noen ganger kan vaere mye strengere
enn de som gjelder for generelle kommersielle
kontrakter, sa veer ngye med & overholde alle rel-
evante lovbestemmelser, forskrifter og kontrakts-
messige bestemmelser.

Unnga selv det minste tegn pa noe upassende.

enviri

trygg og respektfull
arbeidsplass

selskapsinformas-
jon og eiendom

ansvarlig kontraktsinngaelse

kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
andgrer og andre spraksis stgrre gode
tredjeparter

>

Ll

Vaer ngyaktig, sannferdig og fullstendig nar du
forbereder anbud og tilbud for kontrakter.
Overhold alle spesifikasjoner, vilkar og betingelser i
vare kontrakter.

Opprett tydelige og ngyaktige fakturaer som gjens-
peiler faktiske kostnader for arbeidet.

Samarbeid med autoriserte inspeksjoner, etterfor-
skninger og revisjoner.

Beskytt taushetsbelagte opplysningerog eiendom.
Veer oppmerksom pa eventuelle spesifikke krav
som gjelder for kontrakter relatert til offentlige
myndigheter.

leringspunkter

RESSURSER J ORDLISTE
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/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsinformas- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det

() ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis stgrre gode

tredjeparter
< >

leverandgrforhold

Vi arbeider for a sikre at vare forhold til lever-
andgrer er rettferdige, pne og transparente.

Vivelger leverandgrer basert pa deres evne til
a gi best verdi for Enviri, og vurderer dem ut fra
kostnad, kvalitet, service og omdgmme.

Vidriver kun forretninger med leverandgrer som
overholder lokale og andre gjeldende lovkrav

og Enviris retningslinjer knyttet til mennesker-
ettigheter, arbeid, miljg, helse og sikkerhet.

Vi forventer at vare leverandgrer falger de etiske : / " r i r I"
og juridiske standardene som gjelder for Envi- -1 ! £ 2] 5
ri-ansatte, som interessekonflikter, konfidensial-
itet og antikorrupsjon.

l ]::;:::.‘::'---*----

Leverandgrer ma anerkjenne vare "Etiske retning-
slinjer for forretningspartnere.»

L]
i
1

T

enviri
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/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsinformas- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det
() ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis starre gode

tredjeparter

engasjement og overvaking
av tredjeparter

Vi er ngye med a velge tredjeparter som jobber
med oss eller pa vare vegne.

Sgrg for at potensielle forretningspartnere fra
tredjeparter er anerkjente og kvalifiserte.

Enhver leverandgar eller tredjepart som jobber for
Enviri, ma gjiennomga var prosess medselskapsg-
jennomgangfar engasjementet.

Du bar ogsa gi tredjeparter en kopi av vare etiske
retningslinjer for forretningspartnere, holde dem
ansvarlige mens de gjar forretninger med oss, og
sgrge forkontinuerlig tilsyn med deres arbeid for
Enviri.

m finn ut mer

Policy for antikorrupsjon

Policy for selskapsgjennomgang
Policy for konsulenter, forretnings-
radgivere og internasjonale repre-
sentanter

enviri
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Vilever etter vare verdier ved a drive virksomhet
etisk og sikre overholdelse av lover og forskrifter
som regulerer var virksomhet og bransje.

antikorrupsjon

interessekonflikter

gaver og representasjon
anti-hvitvasking

anti-svindel

internasjonal handel og sanksjoner
innsidehandel
antitrust/konkurranseloven

rettferdig handel

enviri




Enviri har nulltoleranse for enhver form for
bestikkelser eller korrupsjon, uavhengig av lokale
forretningspraksiser.

Vifglger lovene og de forskriftsmessige kravene i
landene der vi driver forretning.

Mange antikorrupsjonslover gjelder globalt, ink-
ludert USAs lov mot korrupsjon i utlandet (FCPA).

Ikke engasjer deg i korrupsjon: det vil si & ikke
tilby eller akseptere noe av verdi for & urettmessig
pavirke en forretningsavgjgrelse eller for 3 oppna
en urettmessig fordel.

Korrupsjon kan forekomme bade i myndighetsba-

raske
lzeringspunkter

Aldri tilby eller aksepter bestikkelser.

La aldri noen tilby eller akseptere bestikkelser pa
vegne av Enviri.

Veer ngyaktig og fullstendig nar du registrerer alle
transaksjoner i vare regnskap og registre.
Rapporter alle faktiske eller mistenkte bestikkelser.

enviri

serte og kommersielle interaksjoner.

En bestikkelse kan vaere noe annet enn penger: en gave,
en tjeneste, en jobb eller til og med en veldedig donasjon -
dersom det tilbys for & urettmessig pavirke en avgjgrelse.

Uansett hvilke lokale praksiser eller praksisene til andre
selskaper som gjelder, sgrg for & unnga selv det minste
tegn til bestikkelse, ulovlig provisjon eller urettmessig
betaling.

Vi er ogsa ansvarlige for handlingene til de som handler
pa vare vegne, og vi kan holdes ansvarlige for eventuelle
bestikkelser som de tilbyr pa vare vegne.

du bear vite

Enviri forbyr "fremmende betalinger". Fremmende betalin-
ger er sma betalinger som kreves av utenlandske offentlige
tjenestemenneller byraer for a utfgre rutinefunksjoner, som
inspeksjon av varer eller sikring av fraktlisenser.

Hvis du blir bedt om & foretaen fremmende betaling, diskuter

saken med teamet forglobal etterlevelse og etikk.

Informer tredjeparter om at Enviri har en null-
toleranse-policynar det gjelder korrupsjon og
bestikkelser.

Overhold lokale lover og innhent godkjenning fra
teamet for global etterlevelse og etikk via "Skje-
ma A" far du tilbyr noe av verdi til en offentlig
tjenestemann. Dette inkluderer beskjedne gaver
knyttet til lokale kulturelle praksiser, forretning-
smaltider eller enhver form for reise eller repre-
sentasjon.

finn ut mer
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/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsinformas- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det

L ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis stgrre gode
tredjeparter

< >

for du handler, spgr deg selv: gj¢ r det
som er
rett

i n te ress e ko n ﬂ i kte r Konkurrerer aktiviteten

med det Enviri gjor?

Hver av oss har et ansvar for a treffe beslutninger i
Enviris beste interesse.

Vil det potensielt forsty-
rre min evne til & handle i

En interessekonflikt oppstar nar dine personlige mi _
Enviris beste interesse?

interesser blander seginn - eller potensielt bland-
er seg inn - med selskapets interesser.

Det er ikke alltid klart om en aktivitet skaper en

interessekonflikt, og til og med det minste tegn til Far jeg, et fami-
en interessekonflikt kan undergrave tilliten til deg liemedlem eller en
og vart selskap. naer venn en urett-

messig fordel?

Du mé skriftlig informere din leder om potensielle
eller faktiske interessekonflikter ved ansettelsest-
idspunktet eller nar en potensiell konflikt oppstar.

Bruker jeg Enviris eiende-
ler, ressurser eller midler
til & stgtte eller fremme

.7, >
Enhver tredjepart som handler pa vegne av aktiviteten?

Enviri, ma skriftlig informere sin Enviri-kontakt
om potensielle eller faktiske interessekonflikter i

forbindelse med etengasjement eller nar en konf- Tar jeg vekk en
likt oppstar. mulighet for Enviri som

jeg fikk kjennskap til pa
Hvis du svarer JA, ma du
finn ut mer skriftlig informere om det.

jobben?
Tar aktiviteten tid
Politikk for interessekonflikter

bort fra arbeidet mitt i
Enviri?

Hvis du svarer NEI, er det sann-
synligvis greit a gjgre det.

Hyvis du kan svare "JA" pa noen av disse spgrsmalene, kan det hende at du har en interessekonflikt.
L] o
enviri
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/\ velkommen fra var vare verdier betyr forpliktelse til trygg og respektfull selskapsinformas- kunder, lever- etisk forretning- forpliktelse til det

() ledelse noe integritet arbeidsplass jon og eiendom andgrer og andre spraksis stgrre gode
tredjeparter

< >

gaver og representasjon

Det er vanlig & utveksle sjeldne og beskjedne for- @:ﬂ raske
retningsgaver eller andre hgflighetsytelser for a 1 leringspunkter
uttrykke godvilje. Gaver bgr imidlertid ikke brukes —

som bestikkelser eller for 3 oppna fordelaktig Generelt sett kan du IKKE:

behandling. « Tilby eller aksepterekontanter eller tilsvarende i noen form, uansett hvor liten belgpet er.
X . . Lo o Tilby eller akseptere noe av verdi hvis det kan oppfattes som en bestikkelse.

Hvis du gir "noe av verdi" til en offentlig tje- «  Tilby noe av verdi til en offentlig tienestemannuten & innhente ngdvendig godkjenning via

nestemann, for eksempel gaver, maltider, reise, Skjema A-prosessen som er beskrevet i var policy for antikorrupsjon.

opphold, donasjoner eller representasjon, ma du Generelt sett kan du:

konsultere vare retningslinjer for antikorrupsjon o Betale for beskjedne og sjeldne forretningsmaltider, der det er lovlig.

og reise og representasjon for ngdvendig godkjen- ¢ Tilby rimelig og smakfull representasjonog gjestfrihet.

o Akseptere beskjedne og sjeldne maltider og forfriskninger fra andre i forbindelse med
forretningssamtaler.
Akseptere tilbud om rimelig representasjonog beskjeden gjestfrihet.

o Akseptere sjeldne forretningsgaver som ikke er overdadige eller ekstravagante.

ning og dokumentasjon via "Skjema A"-prosessen.
Hvis du er usikker pa om du kan tilby eller ak-
septere en gave, kan du kontakte din leder, person-

alavdelingeneller teamet for global etterlevelse og
etikk.

m finn ut mer

Gaver, reiser og representasjon
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Hvitvasking av penger skjer nar fortjenesten fra
ulovlige aktiviteter passerer gjennom lovlige virk-
somheter for & skjule deres opprinnelse.

Enviri driver aldri bevisst forretninger med per-
soner som er involvert i hvitvasking av penger.

Veer oppmerksom pa transaksjoner som involver-
er:
Store kontantbetalinger
Fondsoverfaringer til land der kunden eller
leverandgren ikke driver forretninger med
Enviri
Forespearsler om a foreta en betaling fra eller
til en kilde som ikke er tilknyttet kundens eller
leverandgrens virksomhet.
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Som et amerikansk-basert selskap som driver for-
retninger over hele verden, ma vi overholde lover
og forskrifter som omhandler import, eksport, toll
og andre handelsrelaterte spgrsmal knyttet til
etterlevelse.

Hvis du er involvert i bevegelsen av produkter,
tjenester, informasjon eller teknologi over inter-
nasjonale grenser, ma du overholde amerikanske
lover og de handelslovene som gjelder i de landene
der du driver forretninger.

Enviri driver ikke forretninger med sanksjonerte
land eller begrensede parter.

Hvis du har spgrsmal knyttet til internasjonal han-
del og sanksjoner, bgr du kontakte juridisk avde-
ling eller teamet for global etterlevelse og etikk.

Videltar heller ikke i noen boikott som ikke er
godkjent av den amerikanske regjeringen.

Hvis du mottar en forespgarsel om & overholde en
boikott (eller en forespgrsel om a levere informas-
jon knyttet til en boikott), bar du sgke veiledning
frajuridisk avdeling.

enviri

raske
laeringspunkter

Sgrg for at alt som er ment for import eller eksport,
er riktig klassifisert pa forhand.

Lover fra mer enn ett land kan gjelde i grensekrys-
sende transaksjoner.

Kommuniser vare handelsrelaterte policyer for
etterlevelse til tredjeparter som driver forretninger
pa vare vegne.

Hvis du er i tvil om kravene, bgr du kontakte juridisk
avdeling.
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innsidehandel

| lgpet av arbeidet vart kan vi ha tilgang

lig, ikke-offentlig ("innside") informasjon

- informasjon som en fornuftig investor

som viktig nar det skulle tas en beslutning om
kjzpe, selge eller beholde aksjene vare. "

Vi kan ogsa fa kjennskap til innsideinformasjon om
vare leverandgrer, forretningspartnere og kunder.

Vima beskytte denne informasjonen.

Handle aldri med innsideinformasjon eller gi andre
tips om innsideinformasjon.

Noen ansatte er underlagt strengere restriksjo:n.:’l
og bar kun handle Enviri-aksjer ved a innhente
forhandsgodkjenning i godkjente perioder.

Hvis du har spgrsmal om du kan handle med aks-
jene vare, kan du kontakte juridisk avdeling.

m finn ut mer

Policy for innsidehandel

LI |
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raske
laeringspunkter

Eksempler pa innsideinformasjon:

Estimater for fremtidig inntjening eller profitt.
Tildeling eller kansellering av stgrre kontrakter.
Planlagte fusjoner eller oppkjap.

Endringer i ledelsen.

Sgksmal, etterforskninger eller juridiske aktiviteter.


https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/policies/EZz3Q2Rcr1ZNudvQo1aVaSkBugY3XbHvdoGWcuUF1jdHcw

antitrust/konkurranseloven

Vi konkurrerer rettferdig og overholder lover som
fremmer konkurranse og fri handel.

Engasjer deg aldri i aktiviteter som kan begrense
konkurransen, og innga ikke noen avtale - enten
formell eller uformell - med en konkurrent, kunde
eller leverandgr som begrenser handel eller ute-
lukker andre fra & konkurrere.

Hvis en konkurrent begynner a diskutere slike
saker, avbryt samtalen umiddelbart og rapporter
hendelsen til juridisk avdeling.

] I' )

@:ﬂ raske T .

4 leeringspunkter . ; il

= . &
Emner som er forbudt & diskutere med en konkurrent:
e  Prising, kostnader eller salgsbetingelser. AL
e  Manipulering av tilbud i en konkurransepreget .

anbudsprosess. i
e Deling av markeder, territorier, produkter eller &2 =

kunder.
e Begrensning av produksjon, salg eller utbytte.
e  Forhindre at andre kommer inn pd markedet.
e Nekte a samarbeide med en kunde eller leverandgr.

enviri
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Vibehandler vare kunder, leverandgrer og andre
tredjeparter rettferdig.

Vi ma samle inn informasjon pa en lovlig og etisk
mate.

Markedsundersgkelser, vurdering av produkter

og gjennomgang av offentlige dokumenter er alle
akseptable metoder for & skaffe informasjon; svindel,
villedende fremstillinger og bedrag er ikke det.

Be aldri om konkurrenters taushetsbelagte opplys-
ningerfra ndvaerende eller tidligere ansatte eller fra
tredjeparter, kunder eller leverandgrer.

Hvis du mottar informasjon som er taushetsbelagt
eller oppnadd pa urettmessig vis, ma du rapportere
det til juridisk avdeling.

raske
leringspunkter

Samle inn konkurranseinformasjon pa en lovlig og etisk
mate.

Sensitive opplysningersom angar Enviri, ma holdes
konfidensiell.

Sgrg for at tredjeparter som handler pa vare vegne,
erkjenner var etiske retningslinjer for forretningspart-
nere.

enviri




Videdikerer var tid, talent og energi til & veere et
globalt ansvarlig og etisk selskap.

Vi stgtter ogsa prinsipper for "ESG" for a oppfylle
malene innen miljg, sosiale forhold og styresett.

miljgforvaltning
menneskerettigheter
samfunnsansvar, veldedighet og

politiske aktiviteter

|
\
|
\
\
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miljgforvaltning

Vier forpliktet til a levere miljgmessig baerekraf-
tige lgsninger og sikre overholdelse av alle mil-
jolover og forskrifter.

Dine forretningsbeslutninger bgr alltid omfatte
forsvarlig og samsvarende miljgpraksis.

m raske
J leeringspunkter
Overhold alle miljglover, inkludert lokale, statlige
og faderale forskrifter.
Sgk kontinuerlig forbedring innen miljgprestasjon
og beaerekraft.
Samarbeid med Enviris miljgrevisjoner for a sikre at
vi oppfyller akseptable standarder.
Velg teknologier, prosesser og behandlingsalterna-
tiver som reduserer miljgpavirkningen av Enviris
drift.
Tilby innovative lgsninger som hjelper kundene
med 3 Igse deres mest presserende barekraftsut-
fordringer.
Forbedre var miljgmessige etterlevelseshistorikkog
vart miljgavtrykk gjennom driftseffektivitet og
kontinuerlig forbedring.

m finn ut mer

Miljgpolicy

LI |
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menneskerettighet

Vitror at enhver person har rett til trygge og
sunne arbeidsforhold, og til & bli behandlet med
verdighet og respekt.

Viforventer at leverandgrer i hele var globale
forsyningskjede deler vart engasjement for de
samme hgye standardene ved a anerkjenne
vareetiske retningslinjer for forretningspartnere.

Vi er ogsa forpliktet til ansvarlig innkjgp av konf-
liktmineraler.

Vioverholder lover som krever offentliggjaring av
deres bruk, og vi oppfordrer vare leverandgrer til 4
vedta lignende retningslinjer og systemer.

Vi forbyr:

e Barnearbeid

Tvangsarbeid

Fysisk straff eller mishandling
Slaveri

Menneskehandel

m finn ut mer

Policy for menneskerettigheter
Policy for konfliktmineraler
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samfunns-, veldedige og
politiske aktiviteter

Bruk aldri Enviri-fond, eiendeler, ressurser, tid
eller Enviri-merkevaren for a stgtte dine person-
lige aktiviteter eller synspunkter, uavhengig av
deres karakter.

Veer tydelig pa at dine personlige synspunkter og
handlinger ikke representerer Enviri.

Bruk sosiale medier ansvarlig og sgrg for at dine
personlige, politiske eller sosiale synspunkter ikke
blir assosiert med Enviri.

e Enviri kan av og til kommunisere om politiske
sparsmal som kan pavirke var virksomhet.

e Lobbyvirksomhet pa vegne av Enviri ma ha
forhandsgodkjennelse fra Global Government
Relations-gruppen i juridisk avdeling.

e Enviriforteller aldri ansatte hvordan de skal
stemme.

L
enviri
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Ressurser

Ordliste

Ressurs

Emne

Kontakt

Enviris integritetslinje

Sparsmal eller bekymringer om mistenkte brudd pa etiske
retningslinjer, lover eller vare policyer.

Landspesifikke telefonnumre: http://compliance.enviri.com/
E-post: compliance@enviri.com
Nettsted: http://compliance.enviri.com/

Global etterlevelse og etikk

Sparsmal om etiske retningslinjer, vére policyer, verdier eller
forretningsetikk

Enhver ansatt i teamet for global etterlevelse og etikk (GC&E) E-post:
compliance@enviri.com
Nettsted: Global etterlevelse og etikk-portal

Etikkambassadarer

Spgrsmal om etterlevelsesprogrammet

Nettsted: Etikkambassadar-portal

Juridisk avdeling

Spgrsmal eller bekymringer om mistenkte brudd pa etiske ret-
ningslinjer, lover eller vare retningslinjer, samt henvendelser fra
enhver offentlig tjenestemann eller myndighetsbyra.

Din lokale juridiske representant
E-post: legaldepartment@enviri.com

Bedriftskommunikasjon

Mediehenvendelser

Bedriftskommunikasjon
E-post: corporatecommunications@enviri.com

Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Spgrsmal eller bekymringer om helse-, milja- eller sikker-
hetsspgrsmal

Nettstedets HMS-representant eller divisjonsleder for HMS
Nettsted: HMS-portal

Investorrelasjoner

Spgrsmal fra investorfellesskapet

Investorrelasjoner
E-post: ir@enviri.com
Nettsted: Investor Relations

Internrevisjon

Spgrsmal om interne kontroller

Enhver ansatt i internrevisjonavdelingen

Personalavdelingen

Spgrsmal om ansettelse, fordeler, lann, arbeidsmiljg, prestas-
joner, HR-policyerog vare verdier

Din lokale representant i personalavdelingen
Nettsted: Employee Portal

enviri
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Ordliste

Ressurser

>

Denne ordlisten definerer noen av de grunnleg-
gende begrepene og termene som brukes i var
etiske retningslinjer.

Misbruk. Misbruk refererer til skadelig eller urett-
messig behandling av en person eller gruppe av en
annen person eller gruppe, og det kan ta forskjel-
lige former som fysisk, falelsesmessig, verbal eller
seksuell mishandling.

Bestikkelse. A tilby, love, gi eller motta noe av
verdi for & oppna en urettmessig fordel, handling
eller beslutning.

Barnearbeid. Arbeid utfgrt av barn som forstyrrer
eller utnytter deres helse, utdanning eller ge-
nerelle velferd, eller som er kriminelt eller farlig.

Selskapets eiendeler. Enhver ressurs som et sel-
skap eier, kontrollerer eller har tilgang til og som
brukes til & drive virksomheten. Eksempler pa sel-
skapets eiendeler inkluderer fysiske eiendeler som
eiendom, utstyr og beholdning, samt immaterielle
eiendeler som patenter, varemerker og goodwill.

Interessekonflikt. En situasjon der en persons
personlige interesser kommer i konflikt med hans/
hennes ansvar overfor selskapet eller selskapets
forretningsinteresser.

Diskriminering. Urettferdig eller ulik behandling

enviri

av en person eller gruppe basert pa egenskaper som er
beskyttet av loven.

Fasilitetsbetaling. En betaling som gjares til en offentlig
tjenestemann eller en representant for en offentlig etat for
a fremskynde en rutinemessig handling eller tjeneste som
personen eller bedriften har lovfestet rett til 8 motta.

Svindel. A forfalske fakta for & oppna en urettferdig fordel.

Gave. Enhver verdi, som kontanter, billetter, reise, repre-
sentasjonog los;ji.

God tro. God tro betyr at du tror at dine uttalelser er
sanne, og at du har gitt all relevant informasjon, med gode
intensjoner.

Offentlig tjenestemann. En ansatt eller utnevnt person i
enregjering eller en regjeringskontrollert enhet, organis-
asjon, etat eller komité. Kan ogsa inkludere ansatte eller
representanter for et politisk parti, politiske kandidater og
ansatte og medlemmer av internasjonale organisasjoner
som representerer regjeringer.

Trakassering. Ugnskede handlinger eller kommentarer
rettet mot enkeltpersoner eller grupper som kan veere
fysiske, verbale eller ikke-verbale i sin natur.

Menneskehandel. Rekruttering, oppbevaring, overfaring
eller mottak av individer ved bruk av tvang, svindel eller
bortfgring for et uegnet formal, som tvangsarbeid eller

seksuell utnyttelse.

Innsidehandel. Kjgp, salg eller beholdning av
verdipapirer - eller tipse andre om a gjgre det -
basert pa vesentlig ikke-offentlig informasjon.

Integritetslinje. En rapporteringstjeneste admin-
istrert av en tredjepart, der ansatte og andre kan

stille sparsmal eller uttrykke bekymringer om at-

ferd som kan veere i strid med loven, vare verdier,
etiske retningslinjer eller vare policyer.

Intellektuell eiendom. Kunnskap, ideer, oppd-
agelser, formler, oppfinnelser og andre immateri-
elle eiendeler som har kommersiell verdi og er
beskyttet av opphavsrett, patent, servicemerke-
og varemerkelover.

Internasjonal handel. Utvekslingen av kapital,
varer og tjenester mellom to eller flere land eller
omrader.

Vesentlig, ikke-offentlig informasjon. Ikke-of-
fentlig informasjon som sannsynligvis vil pavirke
en investors beslutning om a kjgpe, beholde eller
selge verdipapirer i et selskap.

Hvitvasking av penger. Prosessen med & skjule

opprinnelsen eller utbyttet av ulovlig virksomhet
som legitim.
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Sosiale medier. Nettplattformer og applikasjoner
som gjar det mulig for mennesker a opprette, dele
eller utveksle informasjon og innhold med andre i
en virtuell verden.

Leverandgr. Enhver leverandar av produkter
eller tjenester til Selskapet, inkludert konsulenter,
entreprengrer og agenter.

Tredjepart. En kjgper, selger, agent eller annen
person eller selskap som er involvert i en transaks-
jon, kontrakt eller forretningsavtale med Enviri,
og som ikke er ansatt, direktar eller lederi vart
selskap.

enviri
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